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Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole
§1.
Statut niniejszy stanowi podstawowy dokument wewnetrzny Szkoty Podstawowej Nr 28
w Szczecinie.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag Nr 28 w Szczecinie;
2) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny w Szkole Podstawowej
Nr 28 w Szczecinie;
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;
4) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie;
5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw ucznia lub osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza.

§2.
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 28 im. Bolestawa Czwojdzinskiego
w Szczecinie.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony przy ulicy Piasecznej 40 w Szczecinie.
Szkota jest szkotg publiczna, o$mioletnig.
Szkote prowadzi Gmina Miasto Szczecin, zwana dalej organem prowadzacym z siedzibg
przy pl. Armii Krajowej 1; 70-456 Szczecin.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa.
Szkota moze pozyskiwac srodki pozabudzetowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoly, duplikaty $wiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wiasciwego ds. oSwiaty
1 wychowania oraz og6lnych zasadach postgpowania administracyjnego.
Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty
podstawowe;.
W szkole s3a tworzone oddzialty przedszkolne realizujace program wychowania
przedszkolnego w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.
Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
Szkota uzywa pieczeci o tresci:
Szkota Podstawowa nr 28
im. Bolestawa Czwojdzinskiego w Szczecinie
ul. Piaseczna 40, 70-892 Szczecin
NIP 9552205325, REGON 000224030

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz przepisach

3
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wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-

Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego

srodowiska.

Najwazniejsze cele ksztalcenia ogdlnego w szkole podstawowej to:

1) przyswojenie przez ucznidw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznid6w postaw warunkujagcych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym §wiecie.

Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoéw
postepowania 1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

3) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zZyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umieje¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

Zadaniem szkoty jest:

1) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

2) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen - szkota - dom rodzinny;

3) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

4) ksztaltowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego swiata i w dazeniu do prawdy;

5) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
zdrowych warunkéw do nauki oraz zabawy, dziatania indywidualnego
1 zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie
inajblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci
badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

6) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy
rozwigzywaniu problemow;
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7) dbato$¢ o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do
rozumienia $§wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do réznych zrddet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

8) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego
1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

9) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

10) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym; stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

11) edukacja medialna, czyli wychowanie ucznidow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

12) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia 1 S$wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania 1 wykorzystywania informacji;

13) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci
o zdrowie wiasne 1 innych Iudzi oraz umiejetnos$ci tworzenia S$rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

14) ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos$¢, wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczo$¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespotowej;

15) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 1 kultury
wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16) zapewnienie prawa do bezptatnego ksztatcenia kazdego dziecka;

17) umozliwienie zdobycia wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j

18) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow oraz
nauczycieli stosownie do potrzeb;

20) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegolnego ucznia;

21) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

22) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upami¢tniania postaci 1 wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi §wigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

23) zapewnienie opieki zdrowotnej we wspotpracy ze stuzba zdrowia;

24) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczego6lnosci instalowanie programéw filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 4.

Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
5
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Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Zadania oddzialu przedszkolnego:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen we wszystkich obszarach jego rozwoju;
tworzenie warunkdw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnos$ci dziecka;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
1 podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow swojej pracy;
wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoéj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych Zzrdédltem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, poznawania innych kultur.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 5.

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz kontynuacji nauki na nastepnym etapie ksztalcenia

poprzez:

1. organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z ramowym planem nauczania
z uwzglednieniem zasad higieny pracy ucznia;

2. realizacje zadan dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawierajacych
obowigzkowe tresci nauczania oraz umiejetnosci;

3. integracj¢ wiedzy nauczanej przez ksztalcenie zintegrowane w klasach I — III, bloki
przedmiotowe;

4. atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

5. udzielanie wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzszych osiagni¢¢,
zapewniajac im rowne szanse do pelnej realizacji ich mozliwosci;

6. prowadzenie zaje¢ wyrownawczych;

7. rozwijanie szczegdlnych wuzdolnien 1 zainteresowan ucznidw na zajeciach
pozalekcyjnych;

8. przygotowanie 1 udzial uczniow w konkursach przedmiotowych i sportowych,;

9. rozbudzanie u ucznidéw potrzeby kontaktu z przyroda;

10. wprowadzanie uczniow w $wiat kultury 1 sztuki;

11. udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

12. wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi;

13. realizowanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

§ 6.
Bezpieczenstwo

1. Dyrektor szkoly, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych
przez nia.

2. Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢é

obowigzkowych 1 dodatkowych:

1) za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, dyskotek, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia lub
wychowawca;

2) nauczyciele s3 zobowigzani rozpoczyna¢ kazde zajecia od sprawdzenia listy obecnosci
1 odnotowania nieobecno$ci ucznia, a nast¢pnie systematycznie kontrolowa¢ stan
obecnosci uczniow na kazdych zajeciach 1 natychmiast dokumentowacé spoznienia
oraz nieobecnos$ci na zaj¢ciach;

3) w pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole 1 poza nig. Zasady te nalezy
przypomina¢ podczas calego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii, itp.;

4) stalym obowiazkiem nauczycieli jest u$wiadamianie uczniom zagrozen oraz
wskazywanie sposobow ich przeciwdziatania;



5)

6)

7)
8)

9
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nauczyciele stale sprawdzaja warunki bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone
sa zajecia, a dostrzezone zagrozenia sg zobowigzani usung¢ w miar¢ mozliwosci
samodzielnie albo natychmiast zglosi¢ wyznaczonemu przez Dyrektora szkoty
pracownikowi;

opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela, w tym wyjscie w trakcie zajec, jest
mozliwe wylacznie za zgoda dyrektora, po wyznaczeniu innego pracownika
pedagogicznego, ktory przejmie opieke nad uczniami;

w czasie zajec 1 przerw miedzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywac

w pomieszczeniach dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela;

w czasie imprez szkolnych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza
nauczyciele wyznaczeni do sprawowania opieki nad nimi;

uczen, ktory jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze by¢ nieobecny
w szkole w czasie, gdy zajecia te sa pierwsza lub ostatnig lekcja, pod warunkiem
wyrazenia pisemnej zgody rodzica;

10) jezeli lekcja wychowania fizycznego, religii lub etyki, na ktdre uczen nie uczg¢szcza,

11)

12)

3. W

jest w $rodku planu zaje¢, uczen ten przebywa pod opieka nauczyciela, np. w

bibliotece lub $wietlicy szkolnej;

w razie koniecznosci udzielenia pomocy przedmedycznej, nauczyciel 1 kazdy inny
pracownik szkoty, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy, powiadomié
dyrektora, rodzicow, a w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy
wypadek nalezy odnotowa¢ w ,,zeszycie wypadkéw”, znajdujacym si¢ w sekretariacie
szkoty);

nauczyciele nie moga podawa¢ dzieciom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku,
gdy rodzice zwrdcili si¢ z pisemng prosba o ich podanie.

zakresie zadan zwigzanych z zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkole, nauczyciel lub inny pracownik szkoly zobowigzany jest
ponadto:

1)

2)

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow.

4. Podczas zaje¢ o zwigkszonym ryzyku wypadkow:

1)

2)

50 W

nauczyciel prowadzacy zajgcia musi dbac o:
a) opracowanie regulaminu pracowni, umieszczenie go w miejscu widocznym
1 zapoznanie z nim uczniow,

b) zabezpieczenie urzadzen i sprzetu,

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawno$ci sprzgtu sportowego przed zajeciami,

b) zadbania o dobrg organizacj¢ zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

¢) dostosowania wymagan i1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach,

e) wydawania uczniom sprzetu sportowego tylko w obecnos$ci nauczyciela.
szkole obowigzuje opracowany przez Dyrektora szkoty regulamin nauczyciela

dyzurujacego podczas przerw:

D)

nauczyciel petni dyzur, w czasie ktérego w szczegolnosci:

a) odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, a w razie nieszczg¢sliwego wypadku
udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia Dyrektora szkoly, a po
skonczonym dyzurze — rodzicow,

b) rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w
planie dyzuréw i jest ciggle obecny w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,



2)

4)

5)

6)
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nauczyciel petni dyzur aktywnie;

w czasie dyzuru nauczyciel w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec
kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schodow, parapety okienne i inne);
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami niezwigzanymi z nadzorem nad
uczniami, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami

1 czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

w czasie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego jego obowiazki przejmuje
nauczyciel, ktéremu powierzono zastgpstwo;

nieuzasadniona  nieobecno$¢  nauczyciela ~na  dyzurze nie  zwalnia
go z odpowiedzialnos$ci za ewentualne zaistniate wypadki.

6. Ustala si¢ nastgpujace zasady opieki nad grupami uczniowskimi na wycieczkach
1 imprezach pozaszkolnych:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

odpowiednia liczba opiekunéw na klase (grupe), jezeli grupa wychodzi poza teren
szkoty w obrgbie miejscowosci 1 nie korzysta z publicznych §rodkéw komunikacji;
na udzial w wycieczce, imprezie turystycznej poza miejscowos¢, w ktorej znajduje
si¢ siedziba szkoty, musi by¢ wyrazona zgoda rodzicOw ucznidw (przy czym
wniesienie optaty za wycieczke jest rdwnoznaczne z wyrazeniem zgody przez
rodzicow);

wszystkie wycieczki 1 imprezy pozaszkolne wymagaja wypelnienia ,karty
wycieczki”;

obowigzkiem kazdego opiekuna jest sprawdzanie liczebno$ci uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca;

w razie wypadku opiekun podejmuje wszelkie decyzje, jak Dyrektor szkoty

1 odpowiada za nie;

kazdorazowe wyjsécie z uczniami poza szkote odnotowywane jest w Rejestrze
WYJSC;

7. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
odpowiednio do ich potrzeb, w szczegolnosci poprzez:

1)

2)

3)

5)
6)
7)

8)

10)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w trakcie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;
upowszechnianie wsréd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno — komunikacyjnych, i o sytuacjach nadzwyczajnych;
zachowanie zgodne z przepisami ruchu drogowego w czasie wyj$¢ poza teren szkoty;
opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia:
a) rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczeg6lnych dniach,
b) réznorodnosé¢ zaje¢ w kazdym dniu,
¢) nielagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,

z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach edukacyjnych
wymagajacych podziatu na grupy;
obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny, a takze mozliwo$¢
pozostawienia podrecznikéw i przyboréw szkolnych;
odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zaje¢cia z uczniami;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z wlasciwymi przepisami,
kontrole budynkow nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow;
umieszczenie w widocznych miejscach planu ewakuacji oraz oznaczenie drég
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
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11) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen
gospodarczych;

14) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne Srodki do udzielenia
pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

15) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow,
w tym dzieci niepetnosprawnych;

16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

17) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie
Dyrektora szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

8. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola jest odpowiedni do
wieku dzieci, potrzeb S$rodowiskowych 1 uwzglednia obowigzujace przepisy
bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:

1) podczas zabaw i zaje¢ w przedszkolu opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel-
wychowawca;

2) za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ obowigzkowych odpowiada
nauczyciel petnigcy w danym czasie obowigzki zawodowe do momentu przekazania
dziecka prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym, a w czasie zaj¢é
dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia;

3) w czasie pobytu w przedszkolu dziecko nie moze pozostawaé bez nadzoru osoby
doroste;j;

4) podczas zaje¢ 1 zabaw wymagajacych szczegodlnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika szkoty;

5) budynek Szkoty oraz przynalezne do niego tereny 1 urzadzenia odpowiadaja
ogolnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiadaja urzadzenia
przeciwpozarowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) w razie zaistnienia wypadku nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie powiadomic
Dyrektora szkoty.

7) pomoc medyczna udzielana jest dzieciom za zgoda rodzicow, a w sytuacjach
koniecznych, gdy brak jest kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia
ratunkowego;

8) za zgoda rodzicow umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;

9) w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie
systematyczng prace nad zaznajomieniem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego, stosuje si¢ roznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiejetnosci poruszania si¢ po drogach i wspolpracuje z instytucjami zajmujgcymi
si¢ zagadnieniami ruchu drogowego;

10) przy wyjsciu poza teren szkoty opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, petnigcy
w danym czasie obowigzki zawodowe w oddziale przedszkolnym;

11) oddzial przedszkolny moze organizowaé wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne
imprezy wyjazdowe (teatr, kino, muzeum) z uwzglednieniem obowigzujacych w tym
zakresie przepisOw, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci;

12) udzial dzieci w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow;

13) rodzice dzieci przewlekle chorych zobowigzani sa do przedlozenia dokumentu
dotyczacego zasad sprawowania nad nimi opieki.

9. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej
sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:

10
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1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

10. W szkole funkcjonuje system monitoringu, ktéry stanowi m.in. zabezpieczenie

techniczne 1 organizacyjne szkoty przed wchodzeniem osob postronnych.

11. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego sa zabezpieczone przed ich

udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

12. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu w szkole okresla Regulamin

udostgpniania danych osobowych z monitoringu wizyjnego.

§7.

Realizacja zadan wychowawczych i profilaktycznych

Szkota uczestniczy w ksztaltowaniu postaw uczniéw poprzez dzialania wychowawcze,
profilaktyczne 1 prozdrowotne, oraz podejmuje kroki w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminacji, w szczegolnoS$ci poprzez:

1) ksztaltowanie szacunku do tradycji 1 historii wlasnej rodziny na tle historii 1 tradycji
regionu oraz kraju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny oraz realizowanie procesu
wychowawczego rozumianego jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spoteczne;j
oraz wzmacnianie i uzupetnianie przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow
dzieci 1 mtodziezy;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej;

4) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowe;j
i globalnej;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania;

6) wprowadzanie uczniow w §wiat praw i obowigzkoéw obywatelskich;

7) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu spolecznym;

8) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

9) wspdlprace z instytucjami i osobami odpowiedzialnymi za tad i bezpieczenstwo;

10) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;

11) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy.

Szkota w zakresie wychowania i profilaktyki realizuje cele i zadania szczegoétowo

okreslone w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw 1 rodzicéw na cykl

edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Na podstawie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty wychowawca klasy

tworzy wychowawczy plan klasowy i realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) wuczenie szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu kulturowego i1 ksztaltowanie postaw patriotycznych;

11



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

2) ksztaltowanie postaw dialogu, umiejetnosci shuchania innych i1 rozumienia ich
pogladow;

3) zapobieganie réznorodnym przejawom niewlasciwych zachowan, postaw, a takze
patologiom spolecznym i propagowanie zdrowego stylu zycia;

4) realizacje tematyki profilaktycznej i prozdrowotnej na godzinach wychowawczych
oraz w ramach innych zaje¢ edukacyjnych, rowniez we wspotpracy ze specjalistami;

5) prowadzenie edukacji dostarczajacej rzetelnych informacji o zjawiskach
patologicznych;

6) zdobywanie podstawowych umiej¢tnosci porozumiewania si¢ w grupie roéwiesniczej;

7) rozwijanie postaw asertywnych;

8) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) ukazywanie negatywnego wptywu alkoholu, nikotyny, lekow, narkotykoéw i innych
srodkow odurzajacych na organizm;

10) budowanie pozytywnego obrazu wlasnej osoby;

11) rozwijanie aktywnosci 1 kreatywnosci w zakresie form spgdzania czasu wolnego;

12) wzmacnianie poczucia wlasnej wartos$ci;

13) umozliwienie wczesnego rozpoznania i diagnozowania zagrozen oraz wypracowanie
efektywnych sposobow radzenia sobie z czynnikami ryzyka.

§ 8.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej,
religijnej poprzez:

SR e

poznawanie dziedzictwa kulturowego oraz narodowego regionu,

kultywowanie tradycji i zwyczajow o charakterze narodowym, regionalnym i religijnym,
ksztattowanie wlasciwych postaw obywatelskich,

przygotowanie do zycia w spolecznosci,

udzial w uroczystosciach patriotycznych i religijnych,

organizacje¢ lekcji religii, etyki zgodnie z konstytucyjng zasada nienaruszalnosci
wolnosci 1 godnosci osobistej oraz zasadg wolno$ci wyznania.

§09.
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole/oddziale przedszkolnym

W szkole/oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole/ oddziale
przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych wucznia 1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole/oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoly.

Potrzeba objgcia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole/ oddziale
przedszkolnym wynika w szczegdlnosci:

1) zniepelosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

12
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5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbah $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole/oddziale przedszkolnym

rodzicom ucznidéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich

umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej

uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/oddziale przedszkolnym

jest dobrowolne 1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole/oddziale przedszkolnym udzielaja

uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, doradca
zawodowy 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniow
klas VII i VIII;

6) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

13
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3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegodlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajegé

nie moze przekraczac 8.

Zajgcia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow

zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé

4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu

w szkole/przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci

w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, s3 organizowane dla

ucznioéw, ktorzy moga uczgszczaé do przedszkola lub szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaj¢¢ edukacyjnych wspolnie

z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i

procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejgtnosci uczenia si¢, zajecia

specjalistyczne oraz zajecia dydaktyczno-wyrownawcze prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w szkole/oddziale przedszkolnym nalezy

w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, okreslenie mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
aw przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
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2) w szkole - obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnos$ci w uczeniu sie,
b) szczegbdlnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg o tym:
1) wychowawcg klasy lub pedagoga,
2) Dyrektora szkoty.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, pedagoga lub Dyrektora szkoty,
ze konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, Dyrektor szkoty
ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy beda realizowane.
Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wynikajacymi z ustawy.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.
O wustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia.

§ 10.
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$cia, zagrozeniem

niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
1 $srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

7) dla ucznidbw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem, w ramach zajec
rewalidacyjnych, nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod
komunikacji.

W szkole powotuje si¢ zespdt dla wucznia posiadajacego orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

W sklad Zespotu wchodza: pedagog specjalny jako koordynator, wychowawca ucznia,

nauczyciele uczacy ucznia oraz nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole. Zebrania
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Zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu. Zwotuje
je pedagog specjalny.

Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom, o ktorych mowa w pkt.1 oraz opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia,
uwzgledniajac diagnoz¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatlcenia specjalnego, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego,
atakze wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia,
w szczeg6lno$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem
lub uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem
lub uczniem, ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka lub ucznia
1 dzialania zachgcajagce do uczestnictwa w zyciu szkoty/oddziatu przedszkolnego,

w tym w przypadku:

a) dziecka lub ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze
rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego  spotecznie —  dzialania o  charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspodldziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dziecka lub ucznia, a takze:

a)  zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — w przypadku uczniow klas VII
1 VIII szkoty podstawowe;j,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej — w przypadku uczniéw klas
VII i VIII szkoly podstawowej;

6) zakres wspdlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia
w realizacji zadan,

7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych, w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztatcenie.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:
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1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko lub uczen rozpoczyna
od poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego, albo

2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole/oddziale przedszkolnym orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program
w przypadku, gdy dziecko lub uczen kontynuuje naukg w danej szkole.

Dyrektor szkoly powierza prowadzenie zajg¢ nauczycielom Iub specjalistom

posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPET stosuja si¢

do zawartych w nim zalecen oraz dokonujg na biezaco obserwacji efektywnosci.

Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajac

oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku lub

uczniowi oraz, w miare¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice dziecka/ucznia otrzymuja, na ich wniosek, kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia;

2) programu.

Rodzice dziecka/ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach Zespotu, a takze

w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow dziecka lub ucznia o terminie kazdego spotkania

zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu Zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dziecka/ucznia, jego

rodzicéw, nauczycieli, wychowawcoéw lub specjalistow prowadzacych zajecia

z dzieckiem lub uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu Zespotu.

§ 11.
Organizacja wspoldzialania
z poradnig psychologiczno — pedagogiczna

Szkola wspodtdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

poradniami specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia
si¢, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 problemoéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

2) profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mlodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dzieciom 1 mtodziezy z grup ryzyka;

3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow;

6) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom;

7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania;

8) udzielania pomocy dzieciom 1 mlodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

9) weczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly oraz odroczenia rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego;

10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

11) innych obszarow, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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Wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng ma celu m. in.:

1) staly 1 systematyczny kontakt pracownikow pedagogicznych szkoty z pracownikami
poradni w celu prawidtowej realizacji swoich zadan dydaktycznych
1 wychowawczych;

2) szkolenia pracownikéw pedagogicznych szkoty prowadzone przez pracownikéw
poradni;

3) szkolenia rodzicoOw organizowane przez szkot¢ z udzialem specjalistow z poradni;

4) przygotowywanie przez nauczycieli informacji dotyczacej funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym kierowanego do poradni na badania;

5) realizacj¢ przez nauczycieli zalecen na podstawie orzeczen i opinii pracownikow
poradni dotyczacych uczniow szkoty;

6) pomoc specjalistow poradni w tworzeniu indywidualnych programéw edukacyjno
—terapeutycznych oraz innych programow wspierajacych rozwoj ucznia.

§12.
Inne formy opieki

Formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rdwniez pomoc materialna:

1.

ISARRANE Sl N

N —

umozliwienie spozywania w szkole positkow;

pomoc socjalna;

zapewnienie opieki wychowawczej w Swietlicy szkolnej;

organizowanie pomocy rzeczowej w ramach akcji charytatywnych;

prowadzenie zajg¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

udzielenie pomocy pedagogiczno-psychologicznej przez pedagoga szkolnego i inne
instytucje $wiadczace poradnictwo specjalistyczne.

§ 13.
Sposéb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie bezptatne, dobrowolne, swiadome dziatanie

na rzecz innych, wykraczajace poza wigzi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie,

skierowane do ludzi najbardziej potrzebujacych, inicjowanie dziatan w S$rodowisku

lokalnym, wspomaganie ré6znego typu inicjatyw charytatywnych, kulturalnych.

W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:

1) opiekun/ koordynator Klubu;

2) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

Czionkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry przedlozyl pisemng zgode rodzica

na dziatalno$¢ w Klubie.

Wolontariusze moga prowadzi¢ dziatania pomocowe w szkole i poza szkota tylko pod

nadzorem nauczyciela.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) wilaczanie mtodziezy w zycie spotecznos$ci szkolnej i srodowiska lokalnego poprzez
dzialania o charakterze regularnym i akcyjnym;

2) tworzenie wigzi migdzy uczniami a nauczycielami;

3) =zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

4) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

6) rozwijanie empatii, zrozumienia;

7) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
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8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

9) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

10) budowanie w szkole atmosfery sprzyjajacej samorealizacji i poszerzaniu wlasnych
zainteresowan;

11) wspoéldziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

12) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

13) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

14) przedstawienie dziatalnos$ci wybranych organizacji;

15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce,
w zyciu rowiesniczym 1 rodzinnym;

16) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osdb potrzebujacych, instytucji
1 organizacji spolecznych.

Formy dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) poza terenem szkoty — np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujacych (ubogich,
chorych itp.) 1 przy wspolpracy instytucji i organizacji;

2) na terenie szkoly i1 na rzecz szkoty — wspotdziatanie uczniow w zakresie edukacji
poprzez wykorzystywanie pozytywnych wptywow roéwiesniczych.

Wolontariusz ma prawo do:

1) zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw;

2) podejmowania pracy w wymiarze nieutrudniajgcym nauki w szkole 1 pomocy
w domu;

3) wsparcia ze strony koordynatora, opiekuna lub innych cztonkéw Szkolnego Klubu
Wolontariatu;

4) otrzymania pisemnego za§wiadczenia o wykonywanej pracy;

5) uzyskania informacji o trudnosciach, kosztach przejazdu zwigzanych z wykonywanag
praca.

Wolontariusze mogg by¢ nagradzani za swoja prac¢ poprzez:

1) pochwaly dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) stowne uznanie wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na Swiadectwie
ukonczenia szkoty.

Zadania opiekuna Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami 1 instytucjami, z ktérymi
wspotpracuje wolontariat szkolny;

2) tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci;

3) dawanie poczucia bezpieczenstwa, ktore sprzyja dobrej wspotpracy;

4) organizowanie spotkan organizacyjnych, majacych na celu zapoznanie mtodziezy
z planowanymi dziataniami oraz przydzialem obowigzkow;

5) stwarzanie systemu gratyfikacji wolontariuszy zaleznej od wkiadu pracy;

6) przeprowadzanie rozmowy wyjasniajacej powody powstawania zaniedban w czasie
pracy Wolontariuszy;

7) przygotowywanie rocznych sprawozdan z pracy wolontariuszy.

Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowa¢ z pracy w wolontariacie, dostarczajac

opiekunowi pisemne oswiadczenie o rezygnacji z podpisem rodzica.

Szczegdlowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 14.
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Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie dziecku

1 uczniowi:

1) zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznania zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOwW na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych;

3) wlasciwego przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznania mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowania wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

W oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-III prowadzone s3g zajecia z preorientacji

zawodowej, a w klasach IV-VI z orientacji zawodowej, w klasach VII-VIII doradztwo

zawodowe, zwane dalej doradztwem edukacyjno-zawodowym.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkow Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagoga, przy

wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie

przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw podczas zréznicowanych dzialan, np. zaje¢

lekcyjnych, zaje¢ edukacyjnych z doradca zawodowym, warsztatow, wycieczek
zawodoznawczych, targow edukacyjnych i pracy, spotkan z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szk6t i uczelni, absolwentami, wolontariuszami.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwiagzane z:

1) poznawaniem réznych zawodoéw i Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i slabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem witasnych mozliwo$ci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno - zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 15.
Stowarzyszenia i inne organizacje

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty
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informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$ciag w szkole, w tym tresci i metody
pracy.
Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty
wyraza zgode¢ na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnos$ci
1 udostgpniajac pomieszczenia oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.
Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢
tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami.
W razie powzigcia watpliwosci, co do zgodno$ci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
treSci 1 metody, przedstawia je Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej
do zaopiniowania.
Opinia Rady Rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji
jest wiazaca.
Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.
§ 16.
Dzialalno$¢ innowacyjna

W szkole s wprowadzane innowacje pedagogiczne.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.
Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole, w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

W ramach prowadzenia innowacji mozliwa jest wspolpraca ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w ramach danej dzialalnosci innowacyjne;.

Rozdzial 4
Organy szkoly
§17.

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Organy szkoly maja swobod¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych ustawg oraz wewngtrznymi regulaminami.
Organy szkoly wspodlpracuja ze sobg w zakresie:

1) planowania rozwoju szkoty;

2) opracowania organizacji szkoty;

3) rozwigzania sytuacji konfliktowych;

4) organizacji imprez, uroczystosci, konkursow, zawodow;

5) opracowania dokumentéw regulujacych prace szkoty.
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§18.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

S)

6)
7)

8)
9)

10)

11)

kieruje dziatlalnoscig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreS§lonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem = bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakosci pracy dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu nadzorujacego szkofle;
tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankows;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkofle;
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7) tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dzialania prozdrowotne.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnos$ci szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§19.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad rady wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory prowadzi

1 przygotowuje zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadamianie jej czlonkow

o terminie 1 porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej zgodnie ze statutem szkoty.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego

Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz na wniosek co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) w kazdym potroczu, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow;

3) w miare¢ biezacych potrzeb.

Rada Pedagogiczna oprécz zebran plenarnych odbywa zebrania szkoleniowe, a takze

pracuje w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach

problemowo - zadaniowych powolanych z inicjatywy Dyrektora szkoty. Praca

w/w zespolow kierujg przewodniczacy powotywani przez Dyrektora szkoty, na wniosek

zespoloéw zadaniowych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej naleza:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
izaje¢ w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty stosownie
do orzeczenia lub opinii o rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych

23



11.

12.

13.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosciach psychofizycznych
ucznia;

6) formy realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego;

7) kandydatury na stanowisko wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych;

8) wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora szkoly oraz prace Dyrektora
szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) podjecie na terenie szkoly dziatalnosci wolontariuszy, stowarzyszen i1 organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawczo-opiekuncza;

10) wybor dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego

o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora szkoly lub do Dyrektora szkoly

o odwotanie wicedyrektora.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu

Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do Statutu.

§ 20.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow reprezentujaca wszystkich rodzicow ucznidow szkoty dziala w oparciu
o zapisy Ustawy, przepisy wykonawcze 1 Regulamin Rady Rodzicow.

Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym.

W skfad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow danej klasy, przy czym,
jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw wspoldziata z Dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim 1 instytucjami w celu realizacji zadan szkoly.

Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organoéw szkoty z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet, okreslajac zasady
ich wydatkowania.

Decyzje Rady Rodzicéw sa jawne, oglaszane rodzicom podczas zebran oraz
zamieszczane na stronie internetowej szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy m.in.:

1) uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego -

Profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

§ 21.
Samorzad Uczniowski
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W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

1opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu za jego zgoda.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 22.
Zasady wspoldzialania i rozstrzygania sporow

Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoly,
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
Za prawidlowy przeplyw informacji migdzy organami szkoly odpowiedzialny
jest dyrektor.
Dyrektor umozliwia spotkania innym organom szkotly udostepniajac pomieszczenia
na terenie szkoly.
Kazdy z organdbw ma mozliwos¢ swobodnego dzialania, podejmowania decyzji
1 rozwigzywania sporow w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.
Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod jej czlonkow, jezeli w regulaminie je
pomini¢to. Przyjmuje wnioski ibada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,
jezeli dzialalno$¢ tych organow narusza interesy szkoty i1 nie stuzy rozwojowi jej
uczniow.

Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniem a innym uczniem lub zespolem uczniow,
uczniem a nauczycielem lub pracownikiem szkoly rozwigzuje wychowawca klasy
przy wspotudziale pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, Dyrektora
szkoty;

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a nauczycielem lub innym
pracownikiem szkoty rozwigzuje Dyrektor szkoty;

3) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a rodzicem rozwigzuje Dyrektor
szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielem a Dyrektorem szkoty rozwiazuje
wicedyrektor lub inna osoba bedgca na stanowisku kierowniczym.
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W rozstrzyganiu konfliktéw nalezy kierowaé si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu
oraz dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspotdziatania Dyrektora, Rady Pedagogiczne;,
Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow musza by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 23.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
Klasyfikowanie $rédroczne, w zalezno$ci od terminu rozpoczecia ferii zimowych
w danym roku szkolnym, odbywa si¢ raz w roku. Decyzja o terminie zakonczenia
pierwszego potrocza zapada na sierpniowym zebraniu Rady Pedagogicznej 1 jest
zamieszczana w kalendarzu danego roku szkolnego. Dazy si¢ do tego, aby potrocza byly
rowne.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

§ 24.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez
organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnoSci:

1) liczbe klas w poszczeg6lnych oddziatach;

2) liczbg uczniéw w poszczegolnych klasach;

3) okreslenie wymiaru i przeznaczenia godzin w poszczegdlnych klasach;

4) liczbe pracownikow ogdtem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczb¢ godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbg godzin zaje¢ §wietlicowych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych

planem nauczania zgodnym z ramowym planem nauczania i programem wybranym

z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziatach klas I'V-VIII uzalezniona jest od liczebnosci dzieci

w roczniku, wzgledow finansowych i decyzji organu prowadzacego szkote.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki

1 bezpieczenstwa (np. informatyka, zajgcia komputerowe, wychowanie fizyczne, jezyki

obce) z uwzglednieniem zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

26



6.

7.

10.

11.

Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

W pozostalych przypadkach podzial klasy na grupy uzalezniony jest od wielkos$ci

sal 1 pomieszczen dydaktycznych oraz mozliwosci finansowych szkoty.

Organizacj¢ obowigzkowych, dodatkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacji.

W klasach I - III nauczanie jest w pelni zintegrowane:

1) zajecia sg prowadzone wedtug planu ustalonego przez nauczyciela danej klasy;

2) nauczyciel okre$la plan zajec i1 przerw stosownie do aktywnosci uczniow;

3) zajecia edukacyjne w oddziatach klas I-III sg prowadzone w klasach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidow;

4) liczba ucznidow w klasie w oddzialach I-IIl moze by¢ zwigekszona nie wigcej
niz o 2 ucznioéw;

5) oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podziatu istniejacych juz klas na mniej liczne oraz taczenia

klas ze wzgledow organizacyjnych po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

W przypadku podziatu istniejgcych klas nalezy zachowac¢ nastepujacy tryb postgpowania:

1) dokonywane zmiany nalezy konsultowa¢ z zainteresowanymi rodzicami
w celu wyjasnienia przyczyny i ustalenia sposobu dokonywania zmian;

2) do nowych klas przenosi¢ w pierwszej kolejnosci tych uczniow, ktorych rodzice
wyraza che¢ przeniesienia;

3) w przypadku braku uczniéw chetnych o umieszczeniu w danej klasie decyduja
wychowawcy klas w porozumieniu z dyrektorem.

Rodzice ucznia maja prawo wnioskowania do dyrektora o przeniesienie swojego dziecka

do rownolegtej klasy.

§ 25.

Podstawowa forma pracy w oddziatach IV-VIII sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej w szczegolnych przypadkach
(np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych, grzewczych itp.).

Zaj¢cia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang i rozpoczynajg o godzinie 8%.
Przerwy miedzylekcyjne trwaja nie krocej niz 10 minut i nie dtuzej niz 20 minut.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekcyjnych, w granicach od 5 do 30 minut, tak aby przerwy krotsze niz 10 minut
1 dluzsze niz 15 minut wystgpowaty co najwyzej 2 razy w ciagu dnia.

Niektore zajecia, np. zajecia wyrOwnawcze, nauczanie jezykow obcych, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe, prowadzone sg poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach miedzyoddziatlowych, mig¢dzyklasowych, a takze za zgoda
dyrektora poza obiektem szkolnym (np. w muzeum, w kinie i teatrze, podczas wycieczek,
itp.).

§ 26.
Programy nauczania

Zdobywanie wiadomosci oraz ksztaltowanie umiej¢tnosci uczniow w szkole odbywa
si¢ na podstawie programOw nauczania, zawierajacych wszystkie treSci wynikajace
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na danym etapie edukacyjnym.
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Nauczyciel lub zespdt nauczycieli jest zobowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty
program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny w formie papierowe;.

Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole przedstawione przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli programy nauczania.
Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow nauczania.

§ 27.
Nauczanie indywidualne

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu oraz
uczniowie, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
odpowiednio do oddzialu przedszkolnego lub do szkoly obejmuje si¢ rocznym
indywidualnym nauczaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje
signaczas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania, zwanych dalej orzeczeniem.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote ustalajg zakres,
miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢¢, odpowiednio indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela
lub kilku nauczycieli szkoty, ktérym Dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zajeé,
ztym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania z uczniami klas I-III szkoly
podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub dwoém nauczycielom.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczego6lnosci w domu
rodzinnym, u rodziny zastg¢pczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-
wychowawcze;.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktérym
sg organizowane zaj¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego. Wniosek
powinien by¢ zlozony w formie pisemne;j i zawiera¢ uzasadnienie.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tre§ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zajecia
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indywidualnego nauczania. Wniosek powinien by¢ ztozony w formie pisemnej i zawiera¢
uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYynosi:

1) dla ucznidéw klas I-III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dlaucznidow klas IV-VI szkoly podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dlauczniow klas VII i VIII szkoly podstawowej — od 10 do 12 godzin.

§ 28.
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazaé si¢ wybitnymi
uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
i promowany w trakcie roku szkolnego.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej
klasyfikacji ucznia.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zezwolenia na indywidualny tok nauki udziela si¢ na czas okreslony.

Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej
szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowac
program w calo$ci lub w czgsci we wlasnym zakresie.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

§ 29.
Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

Uczniom na zyczenie rodzicow szkota organizuje naukg religii/etyki.

Lekcje religii 1 etyki, sa prowadzone dla ucznidéw, ktorych rodzice wyraza zyczenie
w formie o$wiadczenia pisemnego.

Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, natomiast w przypadku
rezygnacji z udzialu w =zajeciach z religii lub etyki konieczne jest pisemne
poinformowanie szkoly o zmianie decyzji. Deklaracja ta moze by¢ zmieniona w kazdym
czasie.

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na lekcje religii/etyki, objeci sg zajgciami opiekunczo-
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wychowawczymi w $wietlicy szkolnej lub bibliotece na terenie szkoty.

Uczniom klas IV - VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie
w ramach szkolnego planu nauczania w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow 1 dziewczat .

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, jezeli jego rodzice
zglosza w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

§ 30.

Dla realizacji swoich celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

e

sale dydaktyczne;

. pracowni¢ komputerowa;
. biblioteke 1 czytelnie

swietlice;
sale gimnastyczne;
plac 1 sal¢ zabaw;

. kompleks boisk sportowych;

gabinet pedagoga;
gabinet psychologa;
gabinet pielegniarki.

) § 31.
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole,
organizuje si¢ opieke w $wietlicy szkolne;.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci

szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych; grupa wychowawcza

w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.

Nauczyciele swietlicy realizujg nastgpujace zadania:

1) wspdlnie opracowuja dokumenty m.in. regulamin oraz plan pracy $wietlicy
oraz przygotowuja sprawozdania z pracy S$wietlicy w terminach okreslonych
przez Dyrektora szkoty;

2) sprawuja opieke i prowadza zajecia dla ucznidw korzystajacych ze S$wietlicy
szkolnej;

3) organizujg uczniom przebywajacym w §wietlicy pomoc w nauce i tworza warunki
do nauki wiasnej;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe;

5) rozwijaja zainteresowania dzieci 1 stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan

1 uzdolnien;

6) ksztaltuja nawyki zwigzane z dbato$cig o higiene i1 czystos¢;

7) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos$¢ i spoteczng aktywnos¢ uczniow;

8) wspolpracujg z pozostalymi pracownikami szkoty w zakresie dzialan prowadzonych
w szkole.

Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

Szczegotowe zasady pracy, rekrutacji, korzystania oraz odbioru dzieci ze S$wietlicy

okresla Regulamin $wietlicy zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

§ 32.
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Stolowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w higienicznych
warunkach w stoldwce szkolne;.

Stotowka szkolna wydaje positki dla wszystkich che¢tnych uczniéw (za odplatnoscia).
Dyrektor szkoty ustala warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat
za positki.

Szczegotowe zasady dziatania stotdowki okreslone s w Regulaminie.

§ 33.
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna oraz czytelnia to pracownie szkolne stuzgce realizacji potrzeb
1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonalenia
warsztatu pracy nauczyciela.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze rodzice
1 inne osoby.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsa
1 spoteczng ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej
1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow.

Biblioteka kieruje nauczyciel — bibliotekarz, do ktérego zadan nalezy:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

2) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

3) rozpoznanie potrzeb uczniéw i odpowiedni dobor ksiggozbioru;

4) dbatos¢ o ksiggozbior, udostgpnianie go i organizowanie warsztatu informacyjnego
biblioteki;

5) organizowanie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa i kultury;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

7) wspomaganie nauczycieli w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wilasciwej
lektury i innych $rodkoéw dydaktycznych;

8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego, organizowanie rdznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

9) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

10) wspotpraca z wychowawcami, inicjowanie 1 prowadzenie dzialan stuzacych
popularyzacji czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksigzki i innych
nos$nikéw informacji;

11) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece/czytelni;
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Biblioteka stuzy realizacji potrzeb, zainteresowan, rozwojowi czytelnictwa wsrod
uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Zakres 1 zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami:

1) Zakres wspotpracy z uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

b) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;
¢) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

d) pogadanki tematyczne;

e) wspodlne organizowanie wystaw tematycznych.

2) Uczniowie:

a) moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,

b) najaktywniejsi czytelnicy sg nagradzani,

¢) sginformowani o aktywnosci czytelniczej,

d) wuczniowie spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

e) otrzymujg pomoc w korzystaniu z roznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykoéw czytelniczych,

f) moga korzysta¢ z encyklopedii, stownikoéw, zbiorow multimedialnych
oraz roznych zrédet informacji,

g) na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiegozbioru
podrecznego;

3) Zakres wspolpracy z nauczycielami:

4)

5)

6)

7)

a) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

b) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych;

¢) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

d) wuczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem
w planie pracy szkoty.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego

wspierania si¢ w celu:

a) rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,

c) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania
z informacji,

e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

Zakres wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) pomoc w doborze literatury;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

¢) informowanie rodzicdw o stanie czytelnictwa ucznidéw w zaleznos$ci od potrzeb.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w obszarze:

a) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw (spotkania na zebraniach
rodzicielskich),

b) popularyzacji literatury dla rodzicéw z zakresu wychowania,

¢) wspoéhludziatu rodzicow w imprezach czytelniczych.

Rodzice:
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a) mogg korzysta¢ ze zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) sginformowani o aktywnosci czytelniczej dzieci,
c¢) maja mozliwos¢ wgladu do Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
8) Zakres wspoOlpracy z innymi bibliotekami:
a) wspolne organizowanie dziatan na rzecz czytelnictwa i lekcji bibliotecznych;
b) przekazywanie informacji o posiadanych zbiorach;
¢) wymiana wiedzy i doswiadczen;
d) udziat w konkursach.

Zbiory biblioteczne nalezy szanowa¢ jako dobro wspdlne, a zauwazone uszkodzenia
zglaszaé bibliotekarzowi.

Zbiory specjalne (np. programy multimedialne) wypozyczane sg tylko nauczycielom.

Na dwa tygodnie przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki. Po uzgodnieniu
z bibliotekarzem istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia ksigzek na czas wakacji.

Zagubiong lub zniszczong ksigzke nalezy odkupi¢, a gdy jest to niemozliwe, dostarczy¢
na jej miejsce inng, po wczesniejszym uzgodnieniu z bibliotekarzem. W uzasadnionych
przypadkach bibliotekarz moze zwolni¢ czytelnika z obowigzku odkupienia ksigzki
lub dostarczenia innej.

Godziny otwarcia biblioteki 1 czytelni ustalane sa na poczatku roku szkolnego przez
Dyrektora szkoty i zapewniaja mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w czasie zajeé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki i czytelni oraz szczegétowe warunki 1 zakres
wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami okresla Regulamin biblioteki.

Szkota zapewnia uczniom bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy
¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowe;.

Rodzic/ opiekun prawny ponosi pelng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie
uszkodzenia lub zniszczenie wypozyczonych podrgcznikdw, nieujawnionych w chwili
wypozyczenia.

Rodzic/ opiekun prawny ucznia, ktéry zniszczyt badz zgubil podrgcznik zobowigzany
jest go odkupi¢ badz uisci¢ stosowna kwote do konca trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych danego roku szkolnego.

Szczegblowe zasady gospodarowania podrgcznikami, materialami edukacyjnymi
1 ¢wiczeniowymi okresla szkolny regulamin korzystania z darmowych podrgcznikow lub
materiatlow edukacyjnych w Szkole Podstawowe] nr 28 w Szczecinie, znajdujacy
si¢ w bibliotece szkolnej, udostgpniany rodzicom i uczniom.

§ 34.
Oddzial przedszkolny

Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego:

1) oddzial przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny,

2) oddzial przedszkolny pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy;
zajecia obowigzkowe organizowane sg w godz. 9.00 - 14.00,

3) oddzial przedszkolny czynny jest pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku
bezptatnie przez 5 godzin dziennie;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ dtuzszego, odplatnego pobytu dziecka. Wysokos¢ oplaty
ustala organ prowadzacy;
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5) optata o ktérej mowa w pkt 4 nie dotyczy dzieci szeScioletnich, realizujagcych roczne
przygotowanie przedszkolne,

6) dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

7) termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora;

8) czas trwania obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych,
w szczegllnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ do 30
minut.

9) sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji
regulujg odrebne przepisy.

Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony

przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opiek¢ nad

danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 35.

W oddziale przedszkolnym dzieci odbywaja obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne moze odbywa¢ dziecko w wieku 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do wezesniejszego podjecia nauki.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
dziecko moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.
Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w oddziale przedszkolnym obowigzani
sa ztozy¢ w wyznaczonym terminie wypelniony wniosek wraz ze stosownymi
zalacznikami.
Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.
Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o skreSleniu dziecka z listy oddzialu
przedszkolnego w przypadku:
1) miesigcznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu bez wczesniejszego zgloszenia
lub usprawiedliwienia;

2) zalegania z naleznymi optatami za 2 miesiace.

Skreslenie z listy dzieci nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie

przedszkolne.

§ 36.
Organizacja pracy szkoly w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

Na czas zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w § 6 ust. 9 statutu Dyrektor szkoly
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na
odlegtos¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze.
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Uczniowie, ktdrzy nie posiadajg sprze¢tu komputerowego moga go wypozyczy¢ ze szkoty
na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to roéwniez ucznidéw z rodzin wielodzietnych,
w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania,

. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacje

rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicoéw ucznia, organizuje

dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne 1 higieniczne
warunki nauki.

Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych

konsultacji, w przypadku organizowania zaj¢¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, =z

nauczycielem prowadzacym zajgcia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista

oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji. W

miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z

nauczycielem.

Szkota korzysta z komunikatoréw elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego,

poczty elektronicznej, smsow, kontaktow telefonicznych do przekazywania biezacych

informacji uczniom i rodzicom o osiggnig¢ciach edukacyjnych uczniéw i dzieci oraz

w celu systematycznej wymiany informacji.

Dyrektor sprawuje kontrol¢ zarzadcza oraz bezposredni nadzér nad nauczycielami

pedagogami, psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania

nadzoru.

Wicedyrektor sprawuje nadzor i1 rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi

obowigzkami, wynikajacymi z zakresu obowiazkow.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus;

2) platform¢ Classroom, do prowadzenia i przekazywania materialdow niezbednych
do realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢é
specjalistycznych;

3) aplikacj¢ MEET do prowadzenia lekcji on-line;

4) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesylania i odbierania
zadan, w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;

5) s$rodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang¢ informacji pomig¢dzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.

Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci

okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym

materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ to aktywnos¢

nauczyciela i ucznia, ktéora moze odbywaé si¢ z uzyciem monitorow ekranowych, ale

takze bez ich uzycia — w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoly i po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajec.

Dziatania w ramach nauczania zdalnego moga by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materialty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych 1 stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedows;

2) zintegrowang platforme¢ edukacyjna: https://zpe.gov.pl/;

3) media spolecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;
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4) lekcje online;

5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

6) zamieszczanie informacji i materialdow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktére uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem,;

9) wydrukowanie przez szkole materiatow dla uczniéw 1 wylozenie ich we wskazanym
miejscu do odbioru przez rodzicéw;

10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami
1 przy wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach

dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut

1 nie dluzszym niz 60 minut.

W oddzialach przedszkolnych zajgcia realizowane s3 zgodnie z przyjetym rozktadem

dnia nie krotszym niz 5 godzin bezptatnego nauczania i wychowania. Godzina zajg¢é

prowadzonych przez nauczyciela trwa nie krocej niz 15 minut 1 nie dtuzej niz 45 minut.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do nauki

zdalnej, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,

by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tre$ci programowych;

3) poinformowania ucznidow 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow  metodycznych, odsylania do
sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza
w pracy zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespotowe;;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie

z dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem

wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia

i rodzicow.

W trakcie zawieszenia zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych

kontynuowany jest proces wychowania i ksztatcenia, zgodny z zadaniami wynikajacymi

z podstawy programowej, w celu wspierania rozwoju dzieci.

Istotng role w tworzeniu warunkéw do edukacji przedszkolnej w domu, odgrywa

wspotdziatanie nauczycieli z rodzicami.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 17, zobowigzuja nauczyciela-wychowawce do kontaktu

z rodzicami, aby razem z nimi ustali¢ sposob i zakres realizowania dziatan edukacyjnych.

Nauczyciele wspoélnie z rodzicami powinni okresli¢ najdogodniejszg form¢ wzajemnego

kontaktu, ktéra pozwoli im na rozwazne i odpowiedzialne zorganizowanie w warunkach

domowych odpowiednich form wspierania rozwoju dzieci.

Podstawowa forma aktywnosci dzieci w wieku przedszkolnym jest zabawa.

Podejmowanie dziatan przez rodzicow powinno mie¢ na celu nabywanie przez dziecko

doswiadczen w roznych obszarach rozwojowych: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
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1 poznawczym, m.in.:

1) zachgcanie dzieci do utrzymania czystosci w swoim kaciku (pokoju);

2) przygotowanie prostych positkow razem z rodzicami;

3) wykonywanie w swoim tempie czynnos$ci zwigzanych z ubieraniem,
przygotowaniem do snu;

4) prowadzenie rozméw z dzie¢mi na roznorodne tematy, a tym samym wzbogacania
ich stownictwa, thumaczenie otaczajacych zjawisk;

5) czytanie dzieciom iz dzie¢mi;

6) zabawy przy wspolnym stole: gry planszowe, czy zabawy i gry zr¢cznos$ciowe;

7) umozliwianie dziecku zaspokajanie potrzeb aktywnoS$ci fizycznej, np. poprzez
wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa uczniéw na zajeciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnos$ci ucznidow na zajg¢ciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecno$ci poprzez wystanie drogg elektroniczng wykonanych zadan w
danym dniu w postaci skanow, plikow;

Sposoby 1 terminy usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniow sg zgodne z zasadami

okreslonymi w statucie szkoty.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujace podczas nauki zdalne;j:

1) szkota moze wymagaé¢ od ucznia jedynie danych niezbednych do zalozenia przez
niego konta w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki
w formie zdalnej;

2) konieczno$¢  zachowania  bezpieczenstwa  wszystkich  stron  zwigzana
z cyberbezpieczenstwem;

3) konieczno$¢ dostosowania ilo$ci zadan do mozliwo$ci ucznidow, z uwzglgednieniem
czasu na nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rdéwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotoéw;

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystaja ze swojego prywatnego sprzetu
komputerowego, ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo danych osobowych
uczniéw, rodzicéw, innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty, ktére gromadza
183 zobowigzani do przestrzegania procedur okreslonych w polityce ochrony danych
osobowych.

Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztalt dziatan szkolty 1 biezacy kontakt

z nauczycielami, pracownikami administracji i obstugi, organem prowadzacym i

nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami. Monitoruje ciagto$¢ realizacji zadan

szkoty.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sa w § 72-76 Statutu Szkoty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 37.

W szkole zatrudnia sig:
1) pracownikéw pedagogicznych, zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie
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Nauczyciela;
2) pracownikéw administracji 1 obstugi zgodnie z przepisami zawartymi w Kodeksie
Pracy.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow, ktory stanowi zatgcznik
do umowy o pracg, sporzadza Dyrektor szkoty.

§ 38.
Wicedyrektor

Dyrektor kieruje szkota przy wspotudziale wicedyrektora na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci, obowigzkow 1 uprawnien wicedyrektora okresla
dyrektor w przydziale czynnosci, ktoérego przyjecie potwierdza wicedyrektor.
Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) odpowiada wspolnie z dyrektorem za caloksztatt pracy 1 majatek szkoty;
3) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoty w zakresie nadzorowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej, a w szczegolnosci:
a) opracowuje 1 uktada tygodniowy rozklad zaje¢ szkolnych, zgodny z zasadami
higieny pracy ucznia,
b) opracowuje kalendarz szkolny,
c) zleca zastgpstwa za nieobecnych w danym dniu nauczycieli,
d) opracowuje nauczycielskie dyzury mi¢dzylekcyjne i kontroluje ich przebieg,
e) prowadzi biezacy nadzor pedagogiczny i odpowiada za poziom tego nadzoru
wedlug ustalonego planu obserwacii,
f) aktywizuje nauczycieli do doskonalenia zawodowego i nowatorstwa w procesie
dydaktycznym,
g) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng efektow ksztalcenia i wychowania;
4) jest przetozonym shluzbowym wszystkich pracownikow szkoty, ma prawo
do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
5) przygotowuje projekty ocen pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli;
6) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd, wyrdznien oraz kar
porzadkowych dla nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;
7) ma prawo do uzywania pieczatki osobistej z tytutem wicedyrektor oraz
podpisywania dokumentow szkolnych, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji.

§ 39.
Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i1 opiekuncza zgodnie
z przydziatlem zaje¢ 1 jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel swag prace wykonuje w oparciu o obowigzujace przepisy, wewnetrzne

regulaminy organéw szkoty i dokumenty regulujace prace szkoty.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
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3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej podstawy programowej, programu nauczania,
wychowania 1 opieki, osiggnigcie w stopniu optymalnym celow szkoty ustalonych
w programach 1 planie pracy szkoly;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

3) przestrzeganie praw dziecka i jego rodziny, w tym praw okreslonych w Konwencji
o Prawach Dziecka;

4) czuwanie nad prawidlowg organizacja procesu dydaktycznego i jego modyfikacja w
miar¢ potrzeb;

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu merytoryczno - metodycznego 1 dbanie
0 powierzone pomoce i sprzet;

6) branie udzialu w réznych formach doskonalenia zawodowego, organizowanych
w szkole oraz przez instytucje wspomagajace;

7) decydowanie w sprawie doboru metod i form nauczania, podrgcznikow, programow
1 Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

8) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

9) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

11) wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniéw, pomaganie w rozwijaniu ich zdolnosci 1 zainteresowan, udzielanie pomocy
W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

12) wdrazanie ucznia do czynnego udzialu w zyciu szkoly 1 upowszechnianie
samorzadnosci;

13) bezstronne, obiektywne i jawne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidw, stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

14) decydowanie o ocenie biezacej, $rédrocznej i rocznej postepoOw w nauce swoich
uczniow;

15) informowanie rodzicOw uczniow oraz wychowawcy klasy i1 Dyrektora szkoty,
a takze Rady Pedagogicznej o postepach ucznidow w nauce i zachowaniu na zasadach
okreslonych w statucie;

16) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych;

17) pehienie dodatkowych funkcji w szkole;

18) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych na terenie szkoly oraz
we wskazanych placowkach na podstawie oddelegowania;

19) organizacja/wspolorganizacja wycieczek 1 imprez o charakterze wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty i planem pracy szkoty;

20) dbatosc¢ o estetyke otoczenia i pomieszczen szkolnych;

21) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty;

22) troska o dobrg opini¢ o szkole i jej promowanie w Srodowisku;

23) prowadzenie dziatalno$ci wolontariackiej;

24) pomoc nauczycielom rozpoczynajagcym prace;

25) planowanie rozwoju zawodowego;

26) przestrzeganie zapisow statutowych.
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Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankow podczas zaje¢;
pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci;

planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;
wspolprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomoca
W rozwigzywaniu problemow;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogiczne]
stuzacej poznawaniu swoich wychowankow;

indywidualizacj¢ 1 otoczenie opieka kazdego z wychowankéw 1 dostosowanie
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Zakres zadah nauczyciela zwigzanych z planowaniem 1 prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jako$¢:

)
2)
3)

4)
S)

6)

wybiera program wychowania w przedszkolu z opublikowanych programow lub
opracowuje wlasny program;

wykazuje si¢ znajomoscig podstawy programowej, programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

prowadzi zajecia z grupa;

stosuje tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania;

urozmaica  dzialalno§¢  wychowawczo-dydaktyczng  poprzez  inicjowanie
1 organizowanie wycieczek, imprez, uroczysto$ci 1 spotkan o charakterze
dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;
dokonuje ewaluacji swojej pracy.

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznania 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:

1))

2)

3)

4)
S)
6)

prowadzenie wnikliwej 1 rzetelnej obserwacji oraz diagnozy rozwojowej w celu
poznania i okre$lenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunkéw pracy
z dzieckiem;

dokumentowanie obserwacji 1 diagnozy na podstawie gotowych narzgdzi
badawczych lub  opracowanych 1 zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng
z poczatkiem roku szkolnego;

sporzadzanie wnioskow z prowadzonych badan i przedstawianie ich na zebraniach
Rady Pedagogicznej;

informowanie rodzicoOw o wynikach obserwacji i o postepach dzieci,

wspieranie dzieci uzdolnionych i wymagajacych pomocy;

sporzadzanie pisemnej informacji o gotowosci szkolnej dziecka.

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

troska o bezpieczenstwo dzieci;

czuwanie nad prawidlowym spozywaniem positkow przez dzieci;

czuwanie nad prawidlowym wypoczynkiem dzieci;

czuwanie nad tym, aby dzieci nie przemgczaly si¢ w czasie zabaw ruchowych,
spaceréw 1 wycieczek;

powiadamianie rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka;

okresowa kontrola zabawek i1 sprzetu w celu wyeliminowania uszkodzonych,
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla dzieci;

przekazanie wszystkich informacji dotyczacych dzieci drugiemu wychowawcy

grupy.
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§ 40.
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe w zalezno$ci od potrzeb szkoty.

2. W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe (samoksztatceniowe): zespot
edukacji wczesnoszkolnej, zespdt przedmiotow humanistycznych, zespot przedmiotow
matematyczno- przyrodniczych.

3. Praca powotanego zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora
lub na wniosek zespotu.

1)

2)

zadania przewodniczacego zespotu:

a) posredniczenie migdzy grupg a Dyrektorem szkoty;

b) kierowanie pracg zespotu;

c) przedstawianie na zebraniu Rady Pedagogicznej we wrzesniu planu pracy
zespotu oraz skladanie sprawozdan z dziatalnosci zespotu na zebraniach Rady
Pedagogicznej podsumowujacej potrocze/ rok szkolny.

zadania cztonkow zespotu:

a) obowigzkowy udziat w pracach zespotu;

b) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu;

¢) rzetelne wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu;

d) dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potrzeb i mozliwosci,

e) rozpoznawanie i1 zgtaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia wtasnego warsztatu
pracy;

f) dzielenie si¢ z innymi czlonkami zespotu wlasnymi doswiadczeniami i
pomystami zdobytymi w ramach praktyki, szkolen i studiowania literatury
fachowej;

4. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

ustalenie zestawu programow nauczania oraz ich modyfikowanie;

wybor podrecznikoéw;

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
programow nauczania;

analiza ilosciowa 1 jakosciowa badania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
opracowanie wnioskéw 1 dziatan doskonalacych lub naprawczych 1 wdrazanie ich
W zycie;

koordynowanie dziatan w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;
rozwigzywanie biezacych probleméw pedagogicznych;

przedstawienie Dyrektorowi szkoty propozycji podrgcznika lub podrecznikdéw
(takze zmiany), materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

§ 41.
Nauczyciel wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tej klasie, zwanemu dalej wychowawca.
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Formy speliania zadan wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb

uwzgledniajgc mozliwosci szkoty.

Wychowawca ma prawo do uzyskania od Dyrektora szkoly pomocy merytorycznej,

psychologicznej 1 pedagogicznej w swojej pracy.

Poczatkujacy wychowawca, zostaje powierzony opiece nauczyciela z wigkszym

doswiadczeniem. Koordynatorem dziatan jest Dyrektor szkoty.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Dyrektor szkoly moze zmieni¢ wychowawce

na wniosek rodzicow lub samego nauczyciela.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postgpowania w przypadku zmiany wychowawcy na wniosek

rodzicow:

1) umotywowany wniosek bezwzglednej wickszosci rodzicow ucznidw danej klasy
skierowany do dyrektora;

2) zaopiniowanie wniosku przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

3) postgpowanie wyjasniajace w ciggu 7 dni przeprowadza dyrektor;

4) Dyrektor szkoty po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego moze:

a) zezwoli¢ na warunkowe (do 2 miesi¢cy) utrzymanie dotychczasowego stanu,
b) dokonanie zmiany w trybie natychmiastowym,
¢) odrzuci¢ wniosek jako bezzasadny,

5) decyzja dyrektora jest ostateczng.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) sprawowanie bezposredniej opieki wychowawczej nad uczniami swojej klasy;

2) zapoznanie ucznidw ze statutem szkoty;

3) prowadzenie w powierzonej klasie, planowej pracy zmierzajacej do pelnej realizacji
celow wychowawczych w szkole;

4) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

5) inspirowanie samorzadowej dziatalno$ci uczniow w celu realizacji zadan
wynikajacych z pracy Samorzadu Uczniowskiego;

6) ksztaltowanie wilasciwych stosunkow pomiedzy uczniami, opartych na zasadzie
tolerancji 1 poszanowaniu godnos$ci osobistej;

7) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

8) biezace rozwigzywanie problemoéw wychowawczych, udzielanie pomocy,
rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach oraz
napotykajacym na trudnosci w nauce;

9) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

10) wspotpraca z pedagogiem szkolnym 1 pielegniarka w celu diagnozowania potrzeb,
trudnosci, warunkéw zycia i nauki swoich ucznidw oraz organizowania réznych
form pomocy;

11) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w tej klasie, w celu koordynacji dziatan
wychowawczych;

12) biezace kontrolowanie i analizowanie postgpow w nauce i zachowaniu swoich
uczniow;

13) czuwanie nad realizowaniem obowigzku szkolnego;

14) ksztaltowanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci za wlasne oceny 1 zachowanie;

15) udzielanie porad uczniom w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢;

16) wspotpraca z rodzicami uczniéw, wiaczanie ich w sprawy zycia klasy i1 szkoty,
rozwigzywanie problemow wychowawczych;

17) zapewnienie uczniom 1 ich rodzicom wszechstronnej informacji na temat wymagan
stawianych przez szkotg, podejmowanych dziatan oraz osiggnie¢ uczniow;

18) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawach postepow w nauce
i zachowania ucznia, rzetelne informowanie o postgpach, oméwienie problemdéw
wychowawczych, poprzez:
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19) uczestniczenie w indywidualnych konsultacjach z rodzicami.
20) uczestniczenie w zebraniach z ogotem rodzicow
21) ustalanie oceny z zachowania swoich ucznidw w oparciu o zasady oceniania

zachowania obowigzujace w Szkole, po zasiggnieciu opinii samorzadu klasy,
ocenianego ucznia oraz nauczycieli uczacych w danej klasie;

22) prowadzenie, okre$lonej przepisami, dokumentacji pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne, teczka wychowawcy).

§ 42.
Pedagog szkolny/psycholog

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny 1 psycholog.
Do zadan pedagoga szkolnego i1 psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 43.
Pedagog specjalny

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy, w szczegdlnosci:

1))

2)

wspolpraca z nauczycielami, rodzicami, uczniami oraz w razie potrzeb innymi
podmiotami;

rekomendowanie  dyrektorowi  szkoty dzialan  zapewniajacych  uczniom
ze szczegblnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
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niezbednych warunkow, sprzetu i srodkéw dydaktycznych do ich indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci;

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow;
dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw
objetych ksztalceniem specjalnym oraz wspotpraca z zespotem w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
udzielanie =~ pomocy  psychologiczno-pedagogicznej uczniom,  rodzicom
oraz nauczycielom;

zglaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

wspieranie nauczycieli 1 specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen, trudnosci w funkcjonowaniu,
doborze adekwatnych do potrzeb uczniéw metod, form ksztatcenia 1 $Srodkow
dydaktycznych.

§ 44.
Logopeda

W szkole zatrudniony jest logopeda.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w szkoly oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45.
Doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1))
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zadania szkolnego doradcy zawodowego to rowniez:

)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

8)
9)

10)

wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w roéznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepelnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtlodziezy z problemami
emocjonalnymi 1 niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych 1 zawodowych uczniom

1 ich rodzicom:;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urz¢dach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;

wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji 1 materiatléw

do pracy z uczniami itp.;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglo$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;j,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (Internet,

CD, wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,;

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:

kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie

psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy

OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieS§lnicze 1 malej

przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 46.
Terapeuta pedagogiczny

1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;
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3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47.
Pracownicy niepedagogiczni

Pracownicy zatrudnieni na umow¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowego zakresu

obowigzkow na zaymowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkoéw

jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik
jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

8) zlozenie os$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzg¢dniczych
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

Ogdlne obowiazki pracownikow niebgdacych nauczycielami:

1) pracownikéw obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do piatku;
Tygodniowy wymiar czasu pracy dla pelnego etatu wynosi 40 godzin. W zakresie
obowigzkow dyrektor ustala tygodniowy harmonogram pracy odrgbnie dla kazdego
stanowiska.

2) punktualnie rozpoczynaé pracg, swoja obecno$¢ potwierdza¢ podpisem na liScie
obecnos$ci w sekretariacie szkoty;

3) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego;

4) przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisOw higieniczno-sanitarnych, BHP, p-poz;

5) kulturalnie zachowywaé si¢ wobec kolegow i kolezanek z pracy, przetozonych,
rodzicOw i uczniow;

6) dbac o przyjazng atmosfere w pracy;

7) dbac o mienie szkoty;

8) wykonywac okresowe badania profilaktyczne;

9) po zakonczeniu pracy pozostawi¢ po sobie porzadek i zabezpieczac sprzet;

10) wywigzywac si¢ z ustalonych terminow;

11) informowa¢ Dyrektora szkoly o stanie zalatwionych spraw 1 ewentualnych
trudnos$ciach.
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12) w czasie pracy nie oddala¢ si¢ z miejsca pracy bez zezwolenia dyrektora lub osoby
przez niego upowaznionej;

13) wyjscie poza teren szkoly odnotowa¢ w zeszycie wyjs¢;

14) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem;

Pracownicy administracji 1 obstugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania

na wszelkie przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i1 zdrowia

uczniow 1 informowania o tym nauczycieli lub dyrektora.

Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni)
§ 48.
Prawa i obowiazki uczniow

Uczen ma prawo do:

1) informacji na temat programu nauczania, zakresu wymagan, wyboru podrecznika,
sposobu prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

2) posiadania wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
zapewniajacego poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

7) sprawiedliwej, jawnej dla ucznia i jego rodzicoOw umotywowanej oceny swoich
postepoOw w nauce;

8) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach, sprawdzianach/pracach klasowych
na zasadach okreslonych w statucie;

9) poprawienia oceny ze sprawdzianu/pracy klasowej i dyktanda;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;

11) korzystania z pomocy doraznej (bezptatne obiady, dofinansowanie do wypoczynku
letniego lub zimowego we wspotpracy z opieka spoteczng), zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

13) opieki wychowawczej, bezpieczenstwa 1 ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mysl obowigzujacych regulaminow;

16) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos¢ samorzadowa 1 zrzeszanie
sie¢ w organizacjach szkolnych;

17) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

18) bezplatnych podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia, uczen i jego rodzice w terminie 3 dni
od zaistnienia sytuacji naruszajacej jego prawa mogg zlozy¢ skarge do Dyrektora
szkoty, w formie pisemne;,

2) skargi nie zawierajace imienia i nazwiska oraz adresu wnoszacego, pozostawia
si¢ bez rozpoznania,

3) Dyrektor szkoty rozpatrujac skarge moze zasiegnaé opinii wychowawcy, pedagoga
szkolnego, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, Samorzagdu Uczniowskiego,

47



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

4) Dyrektor szkoty po wnikliwym rozpatrzeniu skargi powiadamia pisemnie
zainteresowanych rodzicow o rozstrzygnieciu skargi w terminie nie dluzszym niz 14
dni roboczych.

Uczefh ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie,

2) dbac o honor 1 tradycje szkoty oraz godnie ja reprezentowac;

3) dba¢ o kulture jezyka ojczystego w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spotecznosci szkolnej 1 sSrodowiskowe;;

4) dbac o tad i porzadek w szkole;

5) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i innych;

6) wystrzegac si¢ szkodliwych natogow;

7) szanowac¢ mienie szkolne;

8) dbac o czysto$¢ w sanitariatach przez kulturalne korzystanie z nich;

9) systematycznie uczestniczy¢ w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu szkoty;

10) systematycznie poglebia¢ swoje wiadomosci 1 umiejetnosci;

11) przychodzi¢ punktualnie na lekcje — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

12) przestrzegac¢ ustalonych zasad i porzadku w czasie zaj¢¢ oraz przerw $rodlekcyjnych;

13) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
ich przeznaczenia;

14) uzupehia¢ braki wynikajace z absenc;ji;

15) w ciggu 7 dni od powrotu do szkoly dostarczy¢ wychowawcy lub Dyrektorowi
szkoty w przypadku, gdy wychowawca jest nieobecny, pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole;

16) przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju ucznidéw w szkole

17) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty oraz innym
uczniom;

18) podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

19) systematycznie przygotowywaé sie¢ do zaje¢ szkolnych, prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe, odrabia¢ prace polecone przez nauczyciela do wykonania w domu;

20) wykonywac¢ polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

21) podporzadkowa¢ si¢ zasadom korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych,

Uczen w szczegolnosci:

1) wuczeszceza do szkoty regularnie, zgodnie z planem lekcji,

2) bierze udzial w zajeciach obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, ktore
wybrat za zgoda rodzicéw,

3) na lekcje przychodzi punktualnie,

4) przychodzi do szkoty przygotowany - ma odrobiong prace domowa,

5) posiada: podreczniki, ¢wiczenia, zeszyty, materialy 1 przybory szkolne.

Uczniom nie wolno:

1) samowolnie wychodzi¢ z sali lekcyjnej ani poza teren szkoly w czasie trwania
planowych zaje¢ i przerw $rodlekeyjnych,

2) =zaprasza¢ obcych o0sob do szkoly bez wiedzy 1 zgody Dyrektora szkoty,

3) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu i innych $rodkow o podobnym
dziataniu,

4) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

Podczas przerw $rédlekcyjnych uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania zasad

bezpieczenstwa. Uczniowie spedzajg przerwy w wyznaczonych miejscach:

4) klasy I-III w czesci szkoty przeznaczonej dla uczniow edukacji wezesnoszkolne;;
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5) klasy IV-VIII w cze$ci szkoty przeznaczonej dla kl. IV-VIII;
6) na boisku szkolnym - jezeli drzwi wyj$ciowe na boisko otworzy nauczyciel
dyzurujacy.

§ 49.
Nagrody i kary

Uczefh moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

2) Wwzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwagg.

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

Uczniowskiego, Rady Rodzicow; po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow klas I - VIII:

1) pochwata wychowawcy wobec uczniow danej klasy;

2) pochwala Dyrektora szkoty:

a) wobec uczniow klasy;
b) wobec uczniéw szkoty;

3) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

4) nagroda ksigzkowa, dyplom lub inna nagroda rzeczowa;

5) wpis do Ztotej Ksiegi.

Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow.

Uczen, na wniosek organdéw szkoty moze otrzymac inne nagrody, niz te wymienione

w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia ja 1 okreSla regulamin

jej przyznawania.

Uczen lub jego rodzice otrzymuja informacje¢ za pomoca e-dziennika o przyznanej

nagrodzie.

Uczen ma prawo wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody, jezeli nie spetnia ona jego

oczekiwan.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczen, ktory otrzymat nagrode przyznang w szkole przez wychowawce, ma prawo
zwréci¢ sie do rady klasowej ucznidow lub rady klasowej rodzicow i1 za ich
posrednictwem prosi¢ o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody;

2) wuczen, ktory otrzymal nagrode przyznang w szkole przez dyrektora, ma prawo
zwréci¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie przyznanej nagrody;

3) wuczen, ktory otrzymal nagrod¢ przyznang w ramach miedzyszkolnych,
ogolnopolskich konkursow, olimpiad, turniejow, akcji charytatywnych itp. ma prawo
zwréci¢ sie za posrednictwem dyrektora lub rodzicéw do organizatora o ponowne
rozpatrzenie przyznanej nagrody.

Osoba lub organ, do ktoérego wniesiono zastrzezenia analizuje je w ciggu 3 dni od daty

wplywu 1 pisemnie powiadamia rodzicOw ucznia o rozstrzygnieciu w sprawie w terminie

7 dni.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom

uczen moze zosta¢ ukarany.

Kara moze by¢ wymierzona, gdy inne srodki wychowawcze nie odnosza skutku.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu, dlatego w przypadku

razacego zlekcewazenia obowigzkow przez ucznia, gradacja kar, o ktorych mowa w

ust. 13 pkt 1 - 7 nie musi by¢ zachowana.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, ktore stosuje si¢ w zaleznosci od przewinienia:
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1) upomnienie wychowawcy,

2) informacja do rodzicow;

3) upomnienie Dyrektora szkoty,

4) w przypadku powtarzania si¢ wykroczen dyrektor moze zaostrzy¢ kare przez
ograniczenie na pewien czas korzystania przez ucznia z niektorych uprawnien,
jak uczestnictwa w imprezach szkolnych o charakterze rozrywkowym (dyskotekach,
wieczorkach klasowych) 1 wycieczkach szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

6) obnizenie oceny zachowania;

7) nagana Dyrektora szkoty;

8) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy za postepowanie wywierajace szczeg6lnie
szkodliwy wptyw na kolegdw 1 klase lub naruszajace zasady wlasciwego wspotzycia;

9) wniosek do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicéw ucznia pisemnie lub za pomocg e -

dziennika o zastosowanej karze.

W przypadku zastosowania kary, rodzice ucznia majg prawo odwotania sig.

Ustala si¢ nastepujace zasady odwotywania si¢ od natozonej na ucznia kary:

1) odwolanie w formie pisemnej z podaniem uzasadnienia rodzice ucznia sktadaja
do Dyrektora szkoty w terminie siedmiu dni od otrzymania informacji o karze;

2) dyrektor po zasiggnigciu opinii wychowawcy, pedagoga, Samorzadu Uczniowskiego

moze uwzgledni¢ zasadnos¢ odwotania lub uzna¢ odwotanie za niezasadne;

3) nieodrzucenie odwolania przez dyrektora w ciggu 14 dni od daty wniesienia

jest rbwnoznaczne z jego uwzglednieniem;

4) dyrektor informuje pisemnie rodzicOw o rozstrzygni¢ciu w sprawie po rozpatrzeniu

odwotania w ciggu 14 dni.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty w przypadku razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego, a w szczegolnosci:
1) notorycznej agresji i przemocy fizycznej stosowanej wobec innych uczniow
(zngcanie si¢, wymuszanie pieniedzy);

2) gdy uczen umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi/kolezanki;

3) s$wiadomych i powtarzajacych si¢ kradziezy oraz niszczenia mienia szkoty;

4) wuczestnictwa w grupach przestgpczych i przenoszenia negatywnych zachowan na

teren szkoty;
5) powtarzajacych si¢ wulgarnych i zto§liwych zachowan w stosunku do ucznidw,
nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

6) spozywania i rozprowadzania na terenie szkoty substancji uzalezniajacych.

7) nielegalnego wykorzystania nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji

lub innych zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu.

Przeniesienie ucznia, o ktorym mowa w ust. 17 moze nastgpi¢ po wczesniejszym

zastosowaniu nastepujacych srodkow:

1) rozmowa z uczniem,

2) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

3) udzielenie nagany Dyrektora szkoty.

W szkole stosuje si¢ réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu
zmiang¢ niewtasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku

aktow przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoty czynu karalnego, z

wyjatkiem przestepstw S$ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala
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Dyrektorowi szkoty zadecydowa¢ o formie dzialan wychowawczych wobec danego
ucznia, bez koniecznosci zawiadamiania sgdu rodzinnego lub polic;ji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow (opiekundw prawnych) oraz ucznia,
zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicow (prawnych opiekunow) i ucznia, Dyrektor szkoty
ma obowigzek zawiadomienia sagdu rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 50.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Na terenie szkoty ucznidw obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innego
sprzetu elektronicznego w godz. 8:00 - 14:30 (urzadzenia powinny by¢ wylaczone
lub wyciszone i schowane).

Zakaz dotyczy réwniez podczas innych dziatah organizowanych przez szkote ( np.
zajecia pozalekcyjne, konsultacje, uroczystosci, konkursy itp.)

Dyrektor lub wicedyrektor, na wniosek rodzica, w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych
ze stanem zdrowia ucznia moze wyrazi¢ zgode na uzywanie przez niego telefonu
komorkowego podczas pobytu w szkole wytacznie do kontaktowania si¢ z rodzicami,
po poinformowaniu nauczyciela.

Szkota umozliwia uczniom i rodzicom kontakt telefoniczny, w przypadku wymagajacym
takiej konieczno$ci, poprzez telefon stacjonarny znajdujacy si¢ w sekretariacie szkoty,
przez przywolanie do telefonu ucznia, gdy istnieje wazna ipilna potrzeba albo
przekazanie uczniowi informacji od rodzicow.

W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego, wylacznie w celu rozmowy z rodzicem, podczas przerwy miedzylekcyjnej
za zgoda nauczyciela dyzurujacego - w zasiegu jego wzroku. Po zakonczeniu rozmowy
uczen jest zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowaé go.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych przez ucznia jako pomocy dydaktycznej podczas zajg¢ edukacyjnych,
za zgoda 1 na zasadach okreslonych przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki.
Odpowiedzialno$¢ za sprzet podczas wycieczki ponosza rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach, a takze nagrywanie
dzwieku, obrazu oraz fotografowanie bez zgody osoby nagrywanej i fotografowane;.
Naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonu komodrkowego i1 innego sprzetu
elektronicznego okreslonych w statucie skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez
nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi w dzienniku
elektronicznym 1 jest uwzgledniane przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

Jezeli uczen korzysta z telefonu komorkowego/urzadzenia elektronicznego niezgodnie
z zasadami obowigzujacymi w szkole, moga mu one zosta¢ odebrane i po uprzednim
wylaczeniu zdeponowane w sekretariacie szkolnym.
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W przypadku, gdy uczen odmoéwi przekazania telefonu/urzadzenia elektronicznego
w depozyt, o zaistniatej sytuacji niezwlocznie powiadamiani zostajg jego rodzice/ prawni
opiekunowie.

Uczen jednokrotnie moze po lekcjach odebra¢ telefon z sekretariatu. Kolejnym razem

osobg upowazniong do odebrania telefonu bedzie rodzic lub prawny opiekun ucznia.

Szkota nie odpowiada za zagubienie, kradziez lub zniszczenie telefonow komorkowych

1 innego sprzetu elektronicznego (réwniez w przypadku ,,depozytu”).

Szczegolnym restrykcjom podlegaja w szkole dzialania uwazane za cyberprzemoc:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osdéb w sytuacjach i w sposob naruszajacy
ich dobra osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych
1 spotecznych;

2) przesylanie 1 publikowanie zdje¢ 1 nagran bez zgody osoby sfotografowanej
lub nagranej, szczeg6élnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢
na szwank jej wizerunek;

3) ne¢kanie telefonami, sms-ami lub e-mailami o tre$ci agresywnej lub powodujacymi
krzywde innych osob;

4) posiadanie, udostgpnianie 1 przesylanie za pomoca telefonu/urzadzen tresci
zawierajacych elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

Dziatania, o ktérych mowa w wust. 14 podlegaja  bezwzglednemu zgloszeniu

odpowiednim organom.

§ 51.
Stroj szkolny

Kazdego ucznia szkoty obowiazuje stosowny do okolicznosci strdj szkolny: galowy,

codzienny lub sportowy.

Elementy stroju szkolnego nie moga zawiera¢ niestosownych nadrukow, wulgaryzmow

1 niczego, co obrazatoby innych oraz niebezpiecznych elementow.

Ucznia obowigzuje strdj galowy podczas:

1) rozpoczgcia roku szkolnego i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

2) egzamindw zewnetrznych,

3) konkursow pozaszkolnych,

4) innych wydarzen szkolnych na polecenie wychowawcy lub Dyrektora szkoty.

Stréj galowy:

1) dziewczgta: biata bluzka, czarna lub granatowa spodniczka (ewentualnie sukienka)
lub spodnie, rajstopy w kolorze cielistym, biatym lub ciemnym;

2) chilopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie albo garnitur odpowiedniego
koloru;

Codzienny strdj] szkolny powinien by¢: czysty, bez ekstrawagancji, pozbawiony

nadmiernych 0zddéb i stosowny tzn. nieodstaniajacy w znaczny sposob ciata (poprzez

duze dekolty, cienkie ramigczka, krotkie bluzki, spodenki, spddniczki itp.)

Podczas zajec¢ sportowych ucznia obowigzuje strdj sportowy:

1) biata sportowa koszulka z krotkim rekawkiem,

2) sportowe spodenki lub legginsy w ciemnym kolorze,

3) skarpetki,

4) w chtodne dni dres,

5) obuwie sportowe na nieslizgajacej si¢, nierysujacej podtogi podeszwie.

Strdj sportowy jest strojem zmiennym i obowigzkiem kazdego ucznia jest jego zmiana

po kazdych zajeciach sportowych.

Ozdoby: dopuszcza si¢ noszenie skromnych kolczykéw, jednocze$nie wprowadza

si¢ zakaz noszenia bizuterii na lekcjach wychowania fizycznego oraz innych zajeciach,
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na ktérych ozdoby te moga zagraza¢ bezpieczenstwu.

Fryzury uczniéw musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, uczesane), nie moga
przeszkadza¢ podczas zaje¢ szkolnych, a na zajeciach sportowych — wilosy winny
by¢ odpowiednio spigte.

Makijaz: dyskretny, dopuszcza si¢ uzywanie bezbarwnej pomadki oraz bezbarwnego
lakieru do paznokci; nie sa dozwolone tipsy, sztuczne rzesy, makijaz permanentny
ani tatuaze.

W szkole obowigzuje obuwie zmienne.

W szkole nalezy zdejmowac¢ z glowy czapki i1 kaptury, a okrycie wierzchnie zostawiaé
W szatni.

§ 52.
Rekrutacja

Przyjecia do szkoty kandydatow zamieszkatych na terenie obwodu szkoty dokonuje sie
na podstawie zgloszenia do szkoty dziecka przez rodzicow.

W szczegodlnych przypadkach dopuszcza si¢ przyjecie uczniow spoza obwodu szkoty
w trybie rekrutacji.

W przypadku wickszej liczby kandydatow spoza obwodu, list¢ przyjetych ustala sie
na podstawie kryteriow ustalonych ustawa 1 kryteriow okreslonych przez organ
prowadzacy.

O przyjeciu dziecka do szkoty w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.

Zasady przyjmowania do szkoty ucznidow z zagranicy oraz do klas programowo
wyzszych reguluja odrgbne przepisy.

§ 53.
Obowiazek szkolny

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty

podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) odbylo roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie
wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej i rodzice dostarczyli opinig¢
o gotowosci szkolnej wydang przez dyrektora przedszkola/oddzialu przedszkolnego,
albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne oraz pisemnego
usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu tygodnia od powrotu dziecka do szkoty;

3) obecnosci podczas zebran.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Obowigzek szkolny moze by¢ spelniany przez dziecko lub ucznia poza szkola

na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, do ktorej uczen zostat przyjety,

na wniosek rodzica.
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§ 54.
Zasady wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi)

Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

W celu pomocy rodzicom we wilasciwym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
1 wychowawczych organizowane sg warsztaty, prelekcje i spotkania ze specjalistami.

W sprawach wychowania 1 nauczania dzieci organizowane sg spotkania ogdlne,
spotkania grupowe, indywidualne konsultacje, =zajecia otwarte, spotkania ze
specjalistami;

1) spotkania ogdlne rodzicow organizowane sa we wrzesniu i w maju lub czesciej,

w zaleznosci od potrzeb;

2) spotkania grupowe organizowane s3 na wniosek rodzicéw badz nauczycieli;

3) konsultacje 1 rozmowy indywidualne organizowane s3 w ramach codziennych
kontaktow.

Zakres zadan nauczyciela zwigzanych ze wspodldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci:

1) poznaje warunki zycia dzieci 1 ich stan zdrowia;

2) =zaznajamia rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego

w danej klasie (na spotkaniu grupowym);

3) udziela informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju — w formie
konsultacji indywidualnych w czasie wolnym od pracy z grupa;

4) organizuje zaj¢cia otwarte w celu prezentacji umiejetno$ci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;

5) eksponuje prace plastyczne i inne wytwory dziatalnosci dziecigcej;

6) wspotdziata z rodzicami przy organizowaniu uroczystos$ci, imprez i wycieczek
przedszkolnych (spotkania z radg oddziatowa, spotkania organizacyjne);

7) wspolpracuje z rodzicami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego
na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice moga uzyskaé szczegoétowe biezace informacje na temat dziecka, jego

zachowania, postepow i trudnosci w nauce poprzez kontakt z:

1) wychowawca:

a) na obowigzkowych 1 dodatkowych spotkaniach z rodzicami, ktorych
harmonogram jest przekazywany rodzicom podczas pierwszego w danym roku
szkolnym zebrania, organizowanego nie p6zniej niz do 15 wrzesnia,

b) w czasie dodatkowych spotkan na terenie szkoty ustalanych indywidualnie
dla danej klasy,

¢) naustne lub pisemne wezwanie wychowawcy w wyznaczonym terminie;

2) nauczycielem przedmiotowym, pedagogiem:
a) Ww czasie zebran i konsultacji organizowanych na terenie szkoty,
b) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych,

3) Dyrektorem szkoty:

a) w przypadkach szczeg6lnych, wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub pedagoga,

b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Kontakt rodzicow z nauczycielami jest mozliwy réwniez w innych sytuacjach
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu, w czasie wolnym od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych oraz dyzurow srodlekcyjnych pelionych przez nauczyciela.
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Rodzice ucznia ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za zniszczenia dokonane przez
ich dziecko na terenie szkoly. Sposob naprawy wyrzadzonych szkod ustala dyrektor
W porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

Na uroczystym zakonczeniu roku szkolnego rodzice, ktorzy aktywnie zaangazowali
si¢ w prac¢ na rzecz klasy i1 szkoty otrzymuja podzigkowania.

§ 55.

Formy wspotdziatania nauczycieli oddziatléw przedszkolnych z rodzicami:

)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel pomaga rodzicom w poznaniu gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, aby mogli je w osiagganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciel dba o ksztaltowanie ich $§wiadomosci
zdrowotnej oraz nawykow dbania o wilasne zdrowie w codziennych sytuacjach,
wspotpracuje w tym zakresie z rodzicami,

nauczyciel systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
1 ksztatcagcych realizowanych w oddziale przedszkolnym; zapoznaje rodzicow
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i witacza ich do ksztaltowania
u dzieci okreslonych tam wiadomosci 1 umieje¢tnosci;

nauczyciel informuje rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlacza
ich do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i1 tagodzenia trudnos$ci, na jakie
natrafiaja;

nauczyciel zachgca rodzicow do wspoldecydowania o sprawach oddzialu
przedszkolnego w szkole.

W oddziale przedszkolnym ustala si¢ szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania
dzieci:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rodzice przyprowadzaja 1 odbieraja dziecko z oddzialu przedszkolnego
1 s3 odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty do domu;
dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby, upowaznione (na
pismie) przez rodzicoOw; upowaznienie takie jest skuteczne przez dany rok szkolny;
upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili;

rodzice moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego odebrania dziecka.
Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa,
ktore jest przechowywane w dokumentacji oddziatu przedszkolnego;

nauczyciel ma prawo wylegitymowa¢ osobg¢ odbierajaca dziecko na podstawie
dowodu osobistego, lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa. W takiej sytuacji dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela
do momentu przyjscia innej osoby upowaznionej do odbioru.

o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor lub wicedyrektor. W takiej sytuacji szkota jest
zobowigzana do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia oddziatu
przedszkolnego. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do tego czasu, nauczyciel ma
obowigzek skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami dziecka.

w przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow dziecka, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w szkole przez jedna godzine. Po uplywie tego czasu powiadamia
komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez innego z rodzicow moze
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wynika¢ jedynie z postanowienia sadu.

§ 56.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach obowigzkowych moze by¢ usprawiedliwiona:

1) zwolnieniem lekarskim,;

2) pisemnie przez rodzicow.

Nieobecnos$¢ ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych rodzic winien usprawiedliwi¢ pisemnie
niezwlocznie po jego przyjsciu do szkoly, nie pozniej jednak niz do dwodch tygodni,
liczac od pierwszego dnia powrotu na zaj¢cia. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg
przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji przez wychowawce klasy lub w razie jego
nieobecnosci przez dyrektora lub wicedyrektora szkoly (tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach) na wczesniejsza pisemna lub telefoniczng prosbe rodzicow.

W przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze byc¢
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzicdw przez nauczyciela
uczacego, wychowawce, pedagoga lub dyrektora albo wicedyrektora szkoly. Do czasu
przybycia rodzicow uczen przebywa pod opieka szkoty. W uzasadnionych przypadkach
na prosbe rodzicow uczen moze samodzielnie wroci¢ do domu. Rodzice ponosza
woweczas petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka.

§57.
Prawa i obowigzki rodzicow(opiekunéow prawnych)

Rodzice maja prawo do :

1) rzetelnej informacji o postgpach w nauce, ocenach i zachowaniu dziecka;

2) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty;

3) dostgpu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

4) wsparcia ze strony szkoty w razie napotkania na problemy wychowawcze;

5) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

6) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;

7) partnerskiego wspotdziatania 1 aktywnego wptywania poprzez swych przedstawicieli
na sprawy szkoty;

8) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa3 omowione na pierwszym zebraniu
rodzicow w danym roku szkolnym, udostepnione w bibliotece szkolnej i na stronie
internetowej szkoty;

9) wuzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice maja obowiazek :

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka 1 nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggni¢cie celdéw nauczania i wychowania;
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3) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajgciach, pisemnie usprawiedliwiac
nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od powrotu dziecka na zajecia,

4) angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty;

5) informowaé wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

6) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez szkot¢ w celu przekazania
informacji o uczniach, ocenach (biezacych, srédrocznych i rocznych). W przypadku,
gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu, powinien skontaktowaé sie
z wychowawca w innym terminie.

Rozdzial 8
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 58.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w

statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezagcych 1 wustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w Szkole;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i1 sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejgtnosci;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu
do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidéw;

§ 59.
Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i ich rodzicow (opiekunow prawnych)

Nauczyciele precyzujg jasne 1 precyzyjne kryteria oceniania przedmiotowego i na
poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach informuja uczniéw oraz ich
rodzicow poprzez e-dziennik (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw na

pierwszej lekcji wychowawczej oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) na pierwszym

zebraniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

Nauczyciele sa zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 60.
Skala i formy oceniania wiedzy i umiejetnosci uczniow
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Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne,

3) $rodroczne iroczne,

4) koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (opiekundow prawnych).

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w nastgpujacy sposob:

1) =z pracy pisemnej - poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 w jakim zakresie
wymaga poprawy oraz ustne dodanie komentarza, jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) z biezacej odpowiedzi ustnej, wykonywanego zadania lub ¢wiczenia albo obserwacji
dzialalno$ci ucznia w czasie zaje¢ edukacyjnych — poprzez wskazéwki pomocne
w dalszym uczeniu si¢ lub wskazanie, co robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy;

3) z zadania domowego — poprzez wskazanie na systematyczno$¢ pracy ucznia,
estetyke, poprawno$¢ merytoryczng oraz jezykowa, a takze okreslenie, jak powinien
dalej si¢ uczy¢;

4) 1z dzialalnosci praktycznej ucznia lub testu sprawnosciowego poprzez szacowanie
1 wartosciowanie wykonanej pracy ucznia, stopnia zaangazowania oraz wysitku
wkladanego przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych,

5) ocen¢ klasyfikacyjng — poprzez informacj¢ o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej w odniesieniu do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczeg6dlnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania albo
w odniesieniu do kryteridéw oceniania zachowania.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia s3 udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym):

3) nauczyciel ma obowiazek udostgpni¢ sprawdzone 1 ocenione prace klasowe,
sprawdziany oraz dyktanda uczniom podczas zaj¢¢, dopuszcza si¢ zrobienie zdjecia
pracy pisemnej;

4) rodzice ucznia maja dostgp do sprawdzonych pisemnych prac na terenie szkoly
podczas konsultacji, spotkan, w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu
lub podczas zebran.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom.

Dokumentacja dotyczaca egzaminéw lub sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub

jego rodzicom przez dyrektora lub wychowawce klasy na terenie szkoly w uzgodnionym
miejscu oraz czasie, jednak nie dluzszym niz 7 dni od dnia wplyniecia wniosku

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

§ 61.

W klasach I-III oceny biezace wpisywane s3 do dziennika zgodnie z nastepujacymi

symbolami:

1) 6 - celujacy ( zadanie wykonane sumiennie, samodzielnie, starannie, bez bledow )

2) 5 -bardzo dobry ( zadanie wykonane samodzielnie, z pojedynczymi btgdami )

3) 4 - dobry ( zadanie wykonane przy niewielkiej pomocy, z kilkoma btedami )

4) 3 - dostateczny ( zadanie wykonane z pomoca , niestarannie, liczne btedy )

59



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

5) 2 - dopuszczajacy ( brak samodzielno$ci przy wykonywaniu zadania, niestarannosc,

bardzo liczne bledy )

6) 1 - niedostateczny ( niewykonanie zadania, brak checi do pracy).

2. Nauczyciele klas I-III moga stosowa¢ inne formy oceny biezacej np. naklejki, znaczki,
dyplomy, pochwaty, gratulacje.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne
iroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg nastgpujacej skali, stosujac
nastepujace kryteria ich przyznawania:

Ocena w
systemie
numerycznym

Ocena w
okresleniu
slownym

Ogolne kryteria przyznawania ocen

Celujacy

Uczefi opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony

programem nauczania w danej klasie oraz biegle postuguje si¢ nimi w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych 1 praktycznych, a takze
proponuje rozwigzania nietypowe, tworcze. Potrafi stosowa¢ posiadang
wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach. Do
rozwigzywania problemow wykorzystuje wiadomosci z r6znych dziedzin
wiedzy. Samodzielnie

1 tworczo rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia i/lub osiaga
sukcesy reprezentujac szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych na szczeblu powiatu, wojewodztwa, kraju lub
miedzynarodowym, posiada inne porownywalne osiggnigcia.

Bardzo dobry

Uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, biegle i samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne

i praktyczne o podwyzszonym stopniu trudnosci, potrafi zastosowac
wiedze do rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach, prawidtowo
wykonuje dodatkowe zadania powierzone przez nauczyciela.

Dobry

Uczen przyswoil wazne elementy wiedzy i umiejetnosci, wykonuje lub
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, umie zastosowac
teori¢ w praktyce, potrafi pracowa¢ w grupie, wypowiada si¢ logicznie,
poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, przy
pomocy nauczyciela rozwigzuje problemy wymagajace tworczego
mys$lenia.

Dostateczny

Uczen zna elementy wiedzy i posiada umiej¢tnosci na poziomie
nieprzekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,
rozwigzuje typowe problemy praktyczne i teoretyczne o Srednim stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela.

Dopuszczajacy

Uczen przyswoit jedynie te elementy wiedzy i umiejetnosci, ktore sa
niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszym etapie edukacyjnym,

z pomocag nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim
stopniu trudnosci.

Niedostateczny

Uczen nie opanowal wiadomo$ci i umiegjgtnosci okreslonych w.
podstawie programowej, co uniemozliwia kontynuowanie nauki na
wyzszym etapie edukacyjnym. Nawet przy pomocy nauczyciela lub osob
drugich nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.
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§ 62.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym, w przypadkach okre§lonych w przepisach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy braé
pod uwage przede wszystkim wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego
na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo ,,zwolniona”.

§ 63.
Ocenianie biezace i formy sprawdzania wiedzy i umieje¢tno$ci uczniow

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢gciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Osiagniecia ucznia (w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci) notowane sg w dzienniku
elektronicznym w postaci ocen zgodnie ze skalg okreslong w § 63 ust. 3.

Dopuszczalne sa rowniez znaki pomocnicze, oceniajace pozytywne lub negatywne
przejawy aktywnosci uczniow oznaczane symbolami + lub -.

Poziom wiedzy, umiejetnosci 1 aktywnosci ucznia oceniane sg na podstawie:
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1) wypowiedzi ustnych ucznia;

2) prac pisemnych (prac klasowych, testow, sprawdzianow, kartkowek);

3) pisemnych wypowiedzi ucznia;

4) ¢wiczen na lekcjach;

5) aktywnosci ucznia na lekcjach;

6) przygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych, w tym umiejgtnosci korzystania
z dodatkowych Zrodet;

7) umiejetnosci pracy w grupie, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu;

8) prac domowych ucznia;

9) prac nadobowigzkowych.

Sprawdziany, prace klasowe lub testy obejmujace znaczacy wycinek programu nauczania

1 przewidziane na czas trwania co najmniej jednej godziny lekcyjnej powinny

by¢ zapowiadane uczniom i odnotowywane w dzienniku elektronicznym z tygodniowym

wyprzedzeniem.

Nauczyciel obowigzany jest okreslic szczegblowo treSci 1 wymagania, jakie

obowigzywac beda uczniéw podczas realizacji tej formy kontroli wiedzy 1 umiejetnosci.

W tygodniu moga odby¢ si¢ najwyzej dwie prace pisemne (1-2 godzinne) w klasach 4-6

oraz trzy w klasach 7-8.

Pisemne prace kontrolne, trwajace co najmniej jedng jednostke lekcyjna, nauczyciel

sprawdza 1 przekazuje uczniowi w terminie do dwoch tygodni od napisania pracy.

Oceny z w/w prac wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowek zamiast ustnej formy odpowiedzi.

Kartkowki sprawdzaja wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji i nie mogg trwaé

dhuzej niz 15 minut. Moga by¢ one przeprowadzane na kazdej lekcji bez wczesniejszej

zapowiedzi, takze w dniach sprawdzianow.

Odmowa pisania sprawdzianu, odpowiedzi ustnej sa rownoznaczne z uzyskaniem oceny

niedostatecznej z danej formy sprawdzania wiedzy.

Jezeli sprawdzian zostat przerwany przez nauczyciela z powodu niesamodzielnej pracy

ucznia, uczen pisze sprawdzian ponownie.

Ustala si¢ nastgpujaca punktacje procentowa i1 kryteria na poszczegdlne oceny
z pisemnych prac kontrolnych:

Celujacy (6) -96%— 100%
Bardzo dobry (5) - 90% — 95%
Dobry 4) - 70% — 89%

Dostateczny  (3) - 50% — 69%
Dopuszczajacy (2) — 30% — 49%

® Niedostateczny (1) — 0% — 29%
Uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie i na warunkach ustalonych z
nauczycielem przedmiotowym, nie pozniej niz dwa tygodnie od momentu uzyskania
informacji o uzyskanej ocenie.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w terminie realizacji prac pisemnych lub inne
usprawiedliwione okoliczno$ci losowe powodujg konieczno$¢ napisania prac przez
ucznia w pdzniejszym terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu.
Uczen powinien by¢ zawsze przygotowany do lekcji.
W  wyjatkowych przypadkach moze zglosi¢ nieprzygotowanie odpowiednio
je uzasadniajac.
Zadania domowe podlegaja biezacej kontroli. Brak zeszytu jest réwnoznaczny z
niewykonaniem zadania domowego. Zgtoszenie w/w faktu przed lekcja traktowane
jest jako nieprzygotowanie do zajec.
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Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢
uczniowi ocen¢ celujgca, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny nizszej.

§ 64.
Ocenianie Srodroczne i roczne

Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ na potrocze, zgodnie z przyjeta skalg ocen.

Termin klasyfikacji §rddrocznej ustalany jest corocznie przez dyrektora szkoty 1 zawarty

w ,,Kalendarzu roku szkolnego”, ktory udostgpniany jest na tablicach informacyjnych

1 stronie internetowej szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ po drugim potroczu nauki w poszczegodlnych

latach edukacji w tygodniu poprzedzajacym zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

Na klasyfikacje koncowgq sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacja $roédroczna i roczna w klasach I-III polega na opisowym podsumowaniu

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-IIT szkoly podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych sg ocenami opisowymi i obejmujg opis osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

w zakresie:

1) sprawnosci jezykowej (mOwienie, czytanie, pisanie)

2) umiejetno$ci matematycznych (wiadomosci 1 umiejetnosci praktyczne, sprawnos¢
rachunkowa w zakresie 4 dziatan podstawowych, umiejetno$¢ rozwigzywania zadan
tekstowych)

3) umiejetnosci i wiadomosci przyrodniczych

4) umiejetnosci 1 wiadomo$ci  artystycznych  (plastycznych, technicznych i
muzycznych)

5) umiejetnosci ruchowych.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uczniéw klas I-III

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i1 umieje¢tnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla I etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastgpnej klasy powinna

zawiera¢ sformulowanie: ,,0siggnig¢cia edukacyjne oceniam pozytywnie”, natomiast

ucznia, ktory nie otrzymuje promocji: ,,0siggni¢cia edukacyjne oceniam negatywnie”.
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Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z jezyka obcego w klasach I-III szkoty
podstawowej powinna zawiera¢ sformutowanie: ,,poziom opanowania jezyka” a
nastepnie okreslenie poziomu wg nastepujace;j skali:

1) wyr6zniajacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,
4) dostateczny,
5) niski,

6) niedostateczny.

Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ komputerowych w klasach I-III szkoty
podstawowej powinna zawiera¢ sformulowanie: ,,poziom umiejetno$ci obstugi
komputera, korzystania z programow komputerowych oraz zasobow Internetu ” a
nastepnie okreslenie poziomu wg nastepujacej skali:

1) wyro6zniajacy,

2) bardzo dobry,

3) dobry,
4) dostateczny,
5) niski,

6) niedostateczny.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczniowi mozna ustali¢ ocen¢ klasyfikacyjng z co najmniej trzech ocen biezacych
ustalonych podczas réznorodnych form kontroli biezacej wiadomo$ci i umiejetnosci.
Ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ ustalona wytacznie jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

Oceny klasyfikacji §rodrocznej i rocznej zatwierdzane sa na klasyfikacyjnym zebraniu
Rady Pedagogicznej na wniosek nauczycieli przedmiotowych.

Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ na zakonczenie kazdego
polrocza w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty.

Nauczyciele zobowigzani sg do wystawienia (Srédrocznej) rocznej oceny Ww terminie
ustalonym przez Dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Informacje dotyczace przewidywanych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel przekazuje uczniom podczas zaje¢ oraz zapisuje
w dzienniku elektronicznym na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej, w kolumnie poprzedzajacej zapis oceny klasyfikacyjne;j.

O przewidywanej ocenie niedostatecznej §rodrocznej i rocznej oraz o nieodpowiedniej
1 nagannej ocenie zachowania §rodrocznej nalezy poinformowaé rodzicow (opiekundéw
prawnych) ucznia w formie pisemnej na zebraniu rodzicéw, odbywajacym si¢ na miesiac
przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng. Potwierdzeniem przekazania informacji
jest podpis rodzica na liscie obecnosci.

Rodzic, ktory nie uczestniczyl w zebraniu, otrzymuje informacje, o ktérej mowa w ust.
24, poprzez dziennik elektroniczny. Potwierdzeniem przekazania informacji jest
odczytanie wiadomosci przez Rodzica.
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Szczegdtowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych ocenach ustalane
sg corocznie przez Dyrektora szkoty w ,,Kalendarzu roku szkolnego” i1 udostepniane
na stronie internetowej oraz tablicach informacyjnych w szkole.

Rodzice nieobecni na zebraniu potwierdzajg przyjecie informacji o przewidywanych
niedostatecznych ocenach podpisem na karcie z ocenami.

Jesli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

W przypadku, gdy od chwili wpisania przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych lub przewidywanej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyniki osiggane
przez ucznia znacznie si¢ obnizg lub pogorszy si¢ jego zachowanie, moze on uzyskac
odpowiednio roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania nizszg od przewidywane;j.

§ 65.
Ocena zachowania ucznia

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spoleczno$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 1 szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III szkoty podstawowej jest oceng
opisowa, przy czym na poczatku podaje si¢ oceng, a nastgpnie jej uzasadnienie zgodnie
ze skalg okres$lona w ust. 2 oraz kryteriami okreslonymi w ust. 8.

Przy wustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczng iroczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.

Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria na poszczegolne oceny zachowania w klasach I-1I1
szkoly podstawowe;:

65



1)

2)

3)

4)

5)

Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria uzyskania oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)

wyrdznia si¢ pracowito$cig, obowigzkowosciag oraz kulturg osobista,

jest przygotowany do zaj¢c 1 bierze w nich aktywny udziat,

przygotowuje zadania dodatkowe polecone przez nauczyciela,

chetnie, zgodnie 1 tworczo wspotdziata w grupie réwiesnicze;,

chetnie udziela pomocy innym,

wykazuje inicjatywe i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz reaguje na niebezpieczne
sytuacje,

dba o czystos¢ 1 estetyke wlasnego wygladu oraz porzadek wokot siebie,
zachowuje si¢ wzorowo podczas wycieczek , wyjs$¢ 1 uroczystosci szkolnych,
wobec zachowania ucznia wzorowego nie ma zadnych zastrzezen ze strony
pracownikow szkoty, rodzicow 1 réwiesnikow.

ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

pracuje sumiennie i wytrwale,

jest zawsze przygotowany do zajec,

aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

dba o porzadek 1 czysto$¢ miejsca pracy i otoczenia,

chetnie podejmuje zaproponowane prace na rzecz klasy i szkoty,
zgodnie wspotpracuje w grupie,

dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

przestrzega ustalonych zasad i regut,

szanuje wlasno$¢ osobista 1 spoteczna.

ocen¢ DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

wykazuje kulture osobista w codziennych sytuacjach,

systematycznie uczgszcza na zajecia,

zazwyczaj jest przygotowany do zajec,

wywiazuje si¢ dobrze z przydzielonych zadan,

wykonuje polecenia nauczycieli i personelu szkoty,

jest kolezenski wobec rowiesnikow,

stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw
oraz dotrzymywac¢ zawartych umow,

reaguje na uwagi nauczycieli 1 pracownikoOw szkoty, pracuje nad poprawa
swojego zachowania.

ocen¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
¢)
f)

wymaga przypominania o obowigzujacych zasad,

malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly,

zdarzaja mu si¢ uchybienia podczas wywigzywania si¢ z powierzonych mu
zadan,

nie zawsze dba o porzadek i fad wokot siebie,

zapomina o uzywaniu zwrotow grzecznosciowych,

zdarzaja mu si¢ niewlasciwe zachowania w stosunku do réwiesnikow.

ocen¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

podczas zaje¢ czesto przeszkadza innym,
czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢ - zapomina przyborow szkolnych,
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nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,

wymaga ciggtego dozoru i przypominania o porzadku wokot siebie,

nie przestrzega ustalonych zasad i regut,

czesto spoznia si¢ do szkoty,

ma problemy z oceng wlasnych zachowan i opanowaniem emocji,

jego zachowanie wobec dorostych 1 rowiesnikow budzi niejednokrotnie
zastrzezenia,

tatwo popada w konflikty z réwiesnikami,

wymaga ciaglej uwagi nauczyciela podczas wycieczek, wyj$¢ 1 uroczystosci
szkolnych,

czg¢sto nie reaguje na uwagi, upomnienia i polecenia nauczyciela i pracownikéw
szkoty.

ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zajec,

nie przestrzega norm zachowania podczas zaje¢ 1 w miejscach publicznych,
nie bierze udzialu w zyciu klasy 1 szkoty,

nie szanuje rowiesnikow 1 dorostych,

stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu oraz innych,
famie ustalone zasady 1 reguty,

nie potrafi zgodnie wspolpracowaé w grupie.

9. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ nastepujace ogoélne kryteria na poszczegdlne oceny
zachowania:

1) oceng WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria uzyskania oceny bardzo
dobrej, a ponadto:

2)

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)
i
i)
K

wzorowo wypeknia wszystkie wymagania szkolne: nie opuszcza zaj¢¢ szkolnych

1 nie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia, zachowuje si¢ bez zastrzezen

na lekcjach, podczas przerw oraz wycieczek 1 wyj$¢ poza szkole,

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa, nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych

stow oraz gestow,

na tle klasy i1 szkoly wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, prezentuje taka

postawe rowniez wobec wszystkich pracownikow szkoty i1 kolegow, a takze

w srodowisku lokalnym,

jest kolezenski, przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom wobec innych,

reaguje na dostrzezone przejawy zta, pomaga w ich eliminowaniu,

jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 w §rodowisku,
godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz poprzez udziat w konkursach,

olimpiadach, zawodach, imprezach §rodowiskowych,

jest ambitny, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania 1 uzdolnienia,

inicjuje, organizuje, kieruje praca spoteczng w klasie, szkole i $rodowisku

lokalnym, aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkotly 1 srodowiska,

jest wolny od natogéw 1 wspiera starania innych kolegow o wyjscie z

uzaleznien,

wobec zachowania ucznia wzorowego nie ma zadnych zastrzezen ze strony

pracownikow szkoty, rodzicow 1 réwiesnikow.

ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

ma sporadyczne spoznienia i godziny nieobecne nieusprawiedliwione,
aktywnie uczestniczy w pracy spotecznej na rzecz klasy 1 szkoty,
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jest zyczliwy, uczciwy, bezkonfliktowy, nie przejawia agresywnych zachowan
w stosunku do réwiesnikow,

jest otwarty na potrzeby innych ludzi, niesie pomoc stabszym, chetnie pomaga
kolegom,

jest tolerancyjny wobec pogladéw innych,

zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do dorostych 1 roéwiesnikow,

dba o zdrowie wtasne i innych,

przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, higieny, obuwia zmiennego
1 zasad korzystania z szatni, szafek oraz z telefonu komérkowego,

dba o mienie wiasne 1 szkoty,

przestrzega regulaminéw 1 zarzadzen obowiazujacych w szkole,

przeciwstawia si¢ przejawom niewlasciwego zachowania.

3) oceng DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)
D

ma sporadyczne godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

liczba sp6znien nie przekracza kilku w potroczu,

jest uczciwy, prawdomowny, tolerancyjny,

nie narusza regulamindéw obowigzujacych w szkole,

zachowuje si¢ kulturalnie wobec dorostych i kolegow,

popeltnia drobne uchybienia, ale potrafi za nie przeprosi¢, naprawic je,

stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu klasy, rzadko uczestniczy w pracy spotecznej
na rzecz szkoty,

dba o wlasne zdrowie,

nie ulega natogom

zazwycza] wlasciwie reaguje z sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
innych,

dba o mienie szkoty 1 wlasne,

przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego, higieny, obuwia zmiennego
zasad korzystania z szatni, szafek oraz z telefonu komorkowego, a odstepstwa
od nich zdarzaja mu si¢ sporadycznie.

4) oceng POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

opuszcza nieliczne zajecia szkolne, ma niewiele godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu,

liczba sp6znien moze budzi¢ zastrzezenia,

malo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly,

zdarza si¢, ze uczen zachowuje si¢ nietaktownie lub bez opanowania emocji
uzywa niekulturalnego stownictwa w rozmowach, w dyskusji,

cz¢sto nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wywigzuje si¢ z powierzonych
mu zadan i nalezy go upominac,

incydentalnie dopuszcza si¢ palenia papierosow, e-papierosOw, zazywania
dopalaczy itp.

sporadycznie narusza regulamin obowigzujacy w szkole,

popelnia btedy, ale stara si¢ je naprawic i wiecej nie popetniac,

wielokrotnie lamie zasady dotyczace stroju szkolnego, higieny, obuwia
zmiennego i zasad korzystania z szatni, szafek oraz z telefonu komorkowego.

5) oceng¢ NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

czgsto narusza regulamin szkolny, a zastosowane przez szkol¢ i dom rodzinny
srodki wychowawcze odnosza krotkotrwaty skutek,
nagminnie opuszcza i spoznia si¢ na zajecia szkolne,

68



Statut Szkoty Podstawowej Nr 28 w Szczecinie

¢) ujawnia lekcewazacy stosunek do obowigzkow ucznia,

d) swoim zachowaniem na lekcjach uniemozliwia ich wtasciwe przeprowadzenie,

e) przejawia che¢ poprawy swojego postgpowania, ale nie wywiazuje si¢ ze swoich
zobowigzan,

f) nie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty,

g) niejednokrotnie dopuszcza si¢ palenia papierosOw, e-papierosoOw, zazywania
dopalaczy itp. na terenie szkoly i poza nia,

h) czesto uzywa wulgarnych stoéw,

1) niszczy mienie szkolne,

j) notorycznie lamie zasady dotyczace stroju szkolnego, higieny, obuwia
zmiennego i zasad korzystania z szatni, szafek oraz z telefonu komorkowego,

k) jego zachowanie wobec dorostych 1 rowiesnikow budzi duze zastrzezenia,

1) zastrzezenia wobec niego zostaly sformulowane w formie pisemnego
upomnienia lub nagany.

6) Uczen moze uzyska¢ ocen¢ nieodpowiednig bez wzgledu na inne kryteria, jezeli
popehit jedno z wykroczen:

a) ponizyt lub naruszyt w sposob razacy godnos¢ osobistg innych,

b) falszowat lub  zniszczyl dokumentacje¢ szkolng (np. zwolnienia,
usprawiedliwienia),

c) przebywal na terenie szkoly lub podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
pod wplywem alkoholu/innych substancji psychoaktywnych lub je posiadat,

d) palit papierosy na terenie szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote,

e) podejmowat dziatania uznawane za cyberprzemoc.

7) oceng¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory oprocz zachowan okreslonych w
kryteriach oceny nieodpowiedniej:

a) W razacy sposob naruszyl zasady kultury, wspotzycia spotecznego, co spotkato
si¢ jednoznacznie z negatywng ocena dyrekcji, nauczycieli, spolecznos$ci
uczniowskiej,

b)  uchyla si¢ od obowigzku szkolnego,

c)  nie przejawia checi poprawy swojego postepowania,

d)  wchodzi w konflikt z prawem.

10. Incydentalne zachowanie ucznia (jednorazowe, niezamierzone) nie moze decydowac
o ocenie, o ile nie jest ono powaznym wykroczeniem oraz nie nalezy do zachowan
wymienionych w ust. 10 pkt 6.

§ 66.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen uzyskawszy informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do ich poprawy, zgtaszajac cheé
podwyzszenia przewidywanej oceny nauczycielowi uczacemu danego przedmiotu, w
ciggu 3 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych
rocznych ocenach.

2. Uczen moze poprawi¢ kazdg przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ktora jego
zdaniem nie odzwierciedla w pelni jego wiadomosci i nabytych umiejgtnosci
przewidzianych programem nauczania w danym roku szkolnym.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
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1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac kontrolnych;

4) uzyskanie z ww prac kontrolnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z konsultacji oraz oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, nauczyciel

przedmiotu wyraza zgodg na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3, prosba

ucznia moze zosta¢ odrzucona.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki, o ktorych mowa w ust. 3, najp6zniej na 7 dni przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do poprawy przewidywanej

rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktorg przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemnej,

z wyjatkiem takich przedmiotow jak: plastyka, zajecia artystyczne, muzyka, technika,

informatyka, oraz wychowanie fizyczne, gdzie poprawa powinna mie¢ przede wszystkim

forme¢ ¢wiczen.

Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniowi w formie pisemnej:

1) zakres materiahu,

2) termin poprawy oceny,

3) forme poprawy.

Uczen potwierdza fakt zapoznania si¢ z w/w informacjami swoim podpisem .

Realizowana forma poprawy oceniona zgodnie z zasadami oceniania i wymaganiami

edukacyjnymi na poszczegdlne oceny, zostaje dotaczona do dokumentacji nauczyciela.

Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowane;j,

niezaleznie od wynikoéw formy poprawy, do ktérej przystapit uczen.

§ 67.

Przewidywang roczng oceng zachowania jest ocena zachowania wystawiona na pierwsze
potrocze

Na poprawienie tej oceny uczen ma drugie potrocze.

Tryb poprawiania przewidywanej rocznej oceny zachowania rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem drugiego potrocza i trwa do zakonczenia wystawiania ocen rocznych, tj. tydzien
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

W tym czasie, wychowawca klasy w swoich dokumentach odnotowuje wszystkie dziatania
ucznia, mieszczace si¢ w kryteriach oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Warunkiem uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania
niz przewidywana jest spelnienie wigkszosci kryteriow na dang oceng.

§ 68.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jesli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajacej polowg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny na wniosek swoj lub jego rodzicow (opiekunow prawnych)
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za zgoda Rady Pedagogicznej - po przedstawieniu wniosku przewodniczacego rady,

w formie uchwaty podjete] bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny poza szkots.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku w/w ucznia, nie obejmuje obowigzkowych zajeé

edukacyjnych: plastyki, techniki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych. W/w uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

Whiosek (podanie) powinien by¢ ztozony u wychowawcy najp6zniej na pie¢ dni przed

terminem klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt 1 przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych, wchodzacy w sktad

komisji.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza

komisja powotana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia

odpowiednio obowigzku szkolnego poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin;

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen przystapi¢

do egzamindow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Pytania egzaminacyjne lub propozycje ¢wiczen i zaje¢ praktycznych do wykonania

na egzaminie przedstawia nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy

komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

3) termin egzaminu,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
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ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 69.
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminow poprawkowych

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

otrzymatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin poprawkowy =z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza

si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania egzaminacyjne lub propozycje ¢wiczen i zajg¢ praktycznych do wykonania

na egzaminie przedstawia nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy

komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
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edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 70.
Warunki i tryb przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania ocen. Zastrzezenia moga

by¢ zgloszone pisemnie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomoS$ci 1 umiejetnosci

ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadah praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego-

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza sie¢

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1

zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu o ktérym

mowa w ust. 2 , w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego

rodzicami..

Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 71.
Warunki promocji ucznia do klasy programowo wyzszej oraz
warunki ukonczenia szkoly

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z zastrzezeniem ust. 3.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekunow) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju 1 0siggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch oddzialow klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy klasy.
Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyroznieniem.
Uczniowi, ktory uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocenge klasyfikacyjna.
Uczen konczy szkole podstawowa:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
powtarza t¢ klase, do egzaminu 6smoklasisty.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§72.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia zdalnego
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W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia

oraz jego zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane
do przyjetych w szkole rozwigzan nauczania zdalnego.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas nauczania

zdalnego do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem 1 kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesnie] nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja

wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe =zadane przez nauczyciela 1 odestane
W wyznaczonym terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktoére zostaly okre§lone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé¢ dluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.;

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 73.
W ocenianiu zaje¢ zdalnych z wychowania fizycznego nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki
kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien
sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane s3 zestawy
bezpiecznych ¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania
w domu lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecaé ucznidw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizycznej.

§ 74.
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Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalno$ci szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie
nauki zdalnej a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywno$ci w realizacji zleconych
form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencji,
ktora odznacza si¢ uczen - tj. sposob, w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem
poczty elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form
grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in.
czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§75.

O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.
Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.
Nauczyciel wuzasadnia kazda wustalong oceng. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel
ma obowigzek:
1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych;
2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia

lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 76.
Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwo$ci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng, itd.
Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny
1 poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji
elektronicznej).
W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej

protokot wypehnia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o
ustnych odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza
ocen ucznia.

Rozdzial 9
Sztandar i Ceremonial Szkolny
§77.

Szkota posiada sztandar.

Ceremoniat szkolny stanowi integralng cze$¢ =z przyjeta tradycja szkolng
oraz harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych.

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski - Narodu - Ziemi,
symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze Srodowisko.
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Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego

poszanowania.

Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane w sekretariacie szkoty.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego skladzie winni znajdowaé si¢ uczniowie godni takiego

zaszczytu, o nienagannej postawie.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) chorazy —uczen;

2) asysta - dwie uczennice;

3) skiad zastgpczy — 1-3 uczniow.

Kandydatury skltadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez Samorzad

Uczniowski 1 wychowawcow klas na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig

zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok poczawszy od §lubowania w dniu uroczystego przejecia

sztandaru od ustepujacego rocznika. Opiekun pocztu sztandarowego dba o wilasciwag

celebracje¢ sztandaru izgodny z ceremonialem przebieg uroczystosci na terenie szkoly

1 poza jej murami.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetiajacego.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢ i wigzane pod lewym, kolorem
biatym do gory;

2) biate rekawiczki.

Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie w stroj galowy: uczen — biata koszula

i ciemne spodnie, uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice/spodnie.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty dotyczy gtéwnie:

1) wuroczystosci rocznicowych - Swieta Konstytucji 3 Maja i Odzyskania
Niepodlegtosci;

2) ceremonii Slubowania pocztu sztandarowego;

3) ceremonii $lubowania klas pierwszych;

4) uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
§78.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdéw szkoty, wynikajace z celow 1 zadan Szkoty
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu.

Szkota uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§79.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu

Zmiany ( nowelizacja) w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek organow szkoty,
w tym w przypadku zmiany przepisow.
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Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb
jego uchwalania.

Zmiany do statutu wchodza z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej lub z dniem
wynikajacym z tresci tej uchwatly.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny
za jego upublicznienie dla spotecznosci szkolne;.

Tres¢ statutu jest zamieszczona na stronie internetowej szkoty.
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